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PRESENTACION

El proyecto Educativo Institucional PEI, de la Institucién Educativa Finca la Mesa, pretende una
aproximacion a los mecanismos que permitan comprender el sentido de la formacion que en esta
institucion se imparten, desde la perspectiva de la calidad de la educacion y desde el nivel de
apropiacion del proyecto de Nacion que se tiene propuesto por el MEN. En el plan decenal
nacional de educacion, esto garantizara que la educacién propicie el aprendizaje permanente y
forme ciudadanos para que participen de manera mas activa y positiva en la sociedad.

Queremos justificar nuestro que hacer pedagdégico como objetivo permanente en la meta clara
de MEJORAR LA EDUCACION apostandole al desarrollo integral de nuestros estudiantes, como
bien sefiala en el texto: La educacion encierra un tesoro. La agenda del siglo XXI, debe
posibilitar el siguiente concepto “ser educado es disfrutar de una vida mas plena y es disponer de
un rango mas amplio de oportunidades”.

Si partimos del hecho de que en la Constitucion Nacional reza que: “La educacién formara al
Colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia, para el
mejoramiento cultural, cientifico y tecnolégico y para la proteccién del medio ambiente™, y
ademas, si tenemos como una de nuestras metas el trabajar por la creacion, el desarrollo y la
transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones promoviendo su utilizacion para
solucionar las necesidades del pais, prestando a la comunidad educativa un servicio de calidad,
el cual, se hace referencia a los buenos resultados académicos y formativos que ofrece la

institucion educativa.

Lo anterior justifica entonces construir el Proyecto Educativo Institucional PEI. Como una
herramienta eficaz para facilitar el cumplimiento de nuestra misién esencial: formar personas con
identidad y valores, capaces de impulsar desarrollo dentro y fuera de su entorno. La ley 115 de
1994 o Ley General de Educacion y sus normas reglamentarias y complementarias, desarrolla
estas posibilidades y entre otras cosas, determina que toda institucion educativa disefie y
desarrolle su proyecto.

El proyecto Educativo Institucional, bajo los lineamientos del ministerio de educacion, tiene
cuatro componentes: Componente teoldgico o conceptual, componente pedagdgico,
componente administrativo y componente de proyeccion a la comunidad; componentes que
fueron homologados posteriormente por el mismo ministerio , en la guia 34 “Guia para el
mejoramiento institucional de la autoevaluacion al plan de mejoramiento”, por areas de gestion y
procesos que permiten observar el todo del proyecto y facilitan el desarrollo pertinente de la
ejecucion y puesta en marcha de este ante la comunidad educativa.

La institucion Educativa Finca la Mesa, orienta entonces todo su esfuerzo, hacia el desarrollo
institucional y la formacion integral de sus estudiantes, todo ello, ajustado a los requerimientos
legales y en especial a las necesidades de la comunidad educativa, las caracteristicas de la
poblacién docente y discente y del area de influencia.

! Constitucién Politica de Colombia



La Institucién educativa Finca la Mesa integra como herramienta organizativa la norma NTC 1SO
9001: 2000, que aplica a los procesos y actividades del servicio de educacién formal en los
niveles preescolar, basica y media académica; sobre la cual basa su sistema de gestion de
calidad, de la cual se debe excluir el numeral 7.6, Control de los dispositivos de seguimiento y de
medicion, porque para la prestacion del servicio educativo en nuestra institucion no se maneja
ningun tipo de equipo de medicidon que requiera de calibracion especial.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
GENERAL

Establecer los lineamientos generales que regulen la prestacion del servicio educativo en la
Institucion Educativa Finca la Mesa.

Establecer la Politica de calidad y describir de forma general el conjunto de compromisos,
responsabilidades, procesos y recursos que constituyen el sistema de gestion de calidad de la
Institucién Educativa Finca la Mesa.

Desarrollar en los estudiantes la competencias basicas, ciudadanas y/o laborales que les
permitan un desarrollo personal, cultural, social y productivo acorde son sus proyectos de vida y
la dindmica y proyeccion socio-econémica de su entorno.

ESPECIFICOS

Posibilitar la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en la

construccion permanente del Proyecto Educativo Institucional.

Definir la caracterizacién y los procedimientos de los procesos institucionales.

Comprometer a los padres de familia y/o acudientes con sus obligaciones y

responsabilidades.

Propiciar un ambiente que conlleve al aprecio por la salud individual y colectiva y cuidado

del medio ambiente.

Inculcar el respeto y acato a la Constitucion nacional, a los simbolos patrios y de la

institucion.

Contribuir a la formacién de ciudadanos con sentido social, critico y democratico.

Acercar y preparar a la comunidad estudiantil para la préactica de actividades fisicas y el

buen uso del tiempo libre, como formas de mejorar la calidad de vida.

Fomentar en la comunidad educativa habitos de investigacion, conciencia critica,

responsabilidad, compromiso, honestidad, servicio, aprecio y valoracion de si mismo y del

otro.

Fomentar en el estudiante habitos de lecto—escritura y analisis critico, interpretando,

argumentando y proponiendo contextos para afrontar los retos de la realidad social.

v Estimular la exploracion de distintas alternativas, la conveniencia de la precision y la
perseverancia en la busqueda de soluciones.

v Desarrollar destrezas informaticas y tecnologicas en el estudiante que le permitan

aplicarla en diferentes contextos.

AN Y N N N N

AN



CAPITULO 1

1. CONTEXTUALIZACION
1.1. MACRO CONTEXTO
1.1.1 Marco legal: ElI Proyecto Educativo Institucional esta direccionado por:

Constitucion Politica de Colombia (1991): La contraposicién con la crisis en que vivimos y
siendo coherentes con la exigencia de transformacion global de la sociedad y de la educacién,
hemos concebido nuestro propio P.E.l. en el marco de la Carta Constitucional de 1991, que
define al hombre y a la sociedad que debemos formar y por lo tanto la educacién que requerimos
para lograrlo.

Cuatro caracteristicas esenciales definen la Constitucion de 1991 en relacion con la sociedad
gue queremos ser: una sociedad con identidad cultural autogestionaria, justa, equitativa y
democratica.

Ley General de Educacién. La ley 115 de 1994: Establece el direccionamiento de la
educacién en Colombia en la formacion de personas con capacidad de generar desarrollo con
proyectos de vida claros enmarcados a través del Proyecto Educativo Institucional, el cual
direcciona el quehacer pedagdgico hacia la formacion de ciudadanos activos en la sociedad.

Ley 1013 DE 2006: adiciona la asignatura de urbanidad y civica.
Ley 1029 de 2006: Modifica el art 14 de la ley 115 referente a los proyectos obligatorios.

Ley 133 de 1994: por la cual se desarrolla el Decreto de Libertad Religiosa y de Cultos,
reconocido en el articulo 19 de la Constitucion Politica.
Decreto 1743 del 3 agosto de 1994. Proyecto educaciéon ambiental.

Ley 715 de diciembre del 2001: Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacion y salud, entre otros

En su numeral 10.5, plantea que se debe trabajar en equipo y dirigir a los docentes y establecer
contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Ley 1098 noviembre 8 de 2006: Cddigo de infancia y adolescencia. Establece las obligaciones
de las instituciones educativas.

Ley 1453 de 2011: Adiciona dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:
Parédgrafo 1°. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas

estructuren un médulo articulado al PEI —Proyecto Educativo Institucional- para mejorar las
capacidades de los padres de familia y/o custodios en relacion con las orientaciones para la


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43202#94
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=22106#42.P.1

crianza que contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias
como: consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercién escolar,
agresividad entre otros.

Paragrafo 2°. Las Secretarias de Educacién Municipal y Departamental deberan orientar y
supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagogico y las Instituciones deberan
consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional —PEI- como de obligatorio cumplimiento.
Ley 734 de 2002- Cadigo disciplinario tnico reglamentado

Ley 1014 de 2006. Desarrollo de proyectos productivos

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion (este recoge todos los decretos reglamentarios de la
educacion en uno solo).

1.1.2 Contexto de la comuna 2: Para la contextualizacion de la institucion se parte de los
indices de calidad de vida de la ciudad de Medellin, especificamente de la comuna 2,
correspondientes al afio 2013.

e Estrato socio econdémico: Segun las cifras que arroja la encuesta calidad de vida de la
ciudad Medellin en la comuna 2 Santa Cruz para el afio 2013, el estrato socioeconémico que
predomina es el 2 (bajo), el cual comprende el 86.9 % de las viviendas, seguido por el estrato 1
(bajo-bajo), que corresponde al 13.1%, estas condiciones socioecondmicas caracterizan la
totalidad de los barrios de esta comuna.

Grafica 1. Poblacién segun estrato de la vivienda
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e Procedencia y Permanencia: segun las cifras arrojadas por la encuesta de calidad de vida
de la ciudad de Medellin, en la comuna 2 Santa Cruz, el 69.7% de las personas han vivido toda



su vida en Medellin, mientras que el 30.3% de las personas son procedentes de otros municipios
y departamentos del pais, el 28.9% de estas ultimas llegaron a la ciudad por traslado del hogar
el 21.5% por orden publico y el 22.0 % por factores familiares, es resto sustenta causas de
migracion por busqueda de trabajo, cercania, por estudio, razones de salud, la ciudad les pareci6
atractiva...

Grafica 2. Permanencia en la ciudad
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Grafica 3. Afos de residencia en la comuna
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e Vivienda: En la comuna 2 Santa Cruz, de 31121 viviendas el 13.6% de las viviendas estan
clasificadas en estrato 1 (Bajo - bajo) mientras que el 86.4% de las viviendas estan clasificadas
en estrato 2 (Bajo), se observa que la vivienda tipo Rancho o vivienda de desechos equivale al
0,35% lo que indica un porcentaje minimo de la poblacion. En el caso de la vivienda tipo
Cuarto(s) su equivalencia es del 0.9%, entre tanto la vivienda tipo apartamento equivale al
76.56%. Finalmente la vivienda tipo casa equivale al 22.2%. Los datos estadisticos expresan que
cerca del 99.00% de la poblacion de la comuna 2 vive de alguna manera en adecuadas
condiciones de vivienda.



Otro dato relevante es que el 53% de las viviendas son propias, el 32,1% estan en arriendo y el
resto en condiciones de usufructo u ocupantes de hecho.

Grafica 4. Viviendas segun estrato socioeconémico.
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¢ Hacinamiento de las viviendas: respecto a este factor, las cifras de la encuesta indican un
promedio de 3.98 de personas por vivienda, un promedio de 1 hogar por vivienda, y finalmente
el numero de hogares que comparten 1 vivienda equivale a 425. Lo anterior indica que el
problema de hacinamiento no es muy marcado en la comuna 2 Santa Cruz. El 44.6% de las
vivendas cuentas con dos cuartos exclusivos como dormitorios, el 30.2% con tres cuartos y el
14.2% con solo uno y en un porcentaje minimo del 11% de las viviendas no cuentan con cuarto
exclusivo como dormitorio.

e Servicios Publicos: En la comuna 2 Santa Cruz, la cobertura en servicios publicos esta
representada asi: el 98.3 % de las viviendas cuentan con servicio de energia, el 100% Cuentan
con servicio de acueducto, el 99.9% cuentan con servicio de alcantarillado, el 98.5% cuenta con
servicio de recoleccién de basuras o saneamiento, el 91.8% cuenta con servicio telefénico dentro



de los cuales el 64.5% cuentan con celular, el 77% cuenta con conexién al gas natural, el 23%
tiene acceso al servicio de gas con pipeta, el 36.8 % cuenta con cobertura residencial de
internet, el 68.8 % tienen acceso a television por cable o satelital, lo anterior es un claro
indicador de la cobertura adecuada que tiene la comuna 2 Santa Cruz en el aspecto de servicios
publicos.

Grafica 6. Servicios publicos con que cuenta la vivienda
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e Actividad EconOmica de los hogares: En la comuna 2 Santa Cruz, el 52.1% de las
personas jefes de hogar son hombres y el 47.9 son mujeres de los cuales el 61.5% trabajan,
dentro de este porcentaje el 64.7% son hombres y el 35.3% son mujeres; con un promedio de
ingresos de 657.327 $

e Nivel Educativo de la comunidad: En la comuna 2 Santa Cruz, de su total de habitantes el
75.8% son mayores de 15 afios de los cuales el 7.0% no lee y escribe mas de un parrafo. El
24.2 % son menores de 15 afios. Del total de sus habitantes el 28% estudia siendo el 48.4%
hombres y el 51.6 % mujeres.

Grafica 7. Cantidad de personas segun ultimo de nivel de estudio alcanzado.



ninguna

doctorado

Maestria (3 afios)
Especializacian (2 afios)
Universidad (7 afios)
Tecnoldgico (2 -3 afios)
Técnico (dos afos)
Media (10 a3 13)
Secundaria (6 ad)
Primaria (1 a5) 35.263

Salacuna,

El 21% de las personas no tiene ningun nivel educativo, el 20.7% termino la educacion formal
completa. Y solo un 5.5% ha terminado una técnica, tecnologia o carrera universitaria.

De las personas que estudian, 1742 reportan haber desertado del estudio por causas como:

No responde 79
Considera que no esta en edad escolar 87
Considera que ya termind sus estudios 251
Costos educativos elevados o falta de dinero 106
Falta de tiempo 118
Por embarazo 135
Necesita trabajar 86
No le gusta o no le interesa el estudio, aburricion

178
Por enfermedad o incapacidad médica 94
Recibe malos tratos en el colegio 81
Porque se casé o armé pareja
Bajo rendimiento académico o indisciplina 254
Razones familiares 273

e Infraestructura Publica: En la comuna 2 Santa Cruz se identifican 3 centros de salud, La
Unidad Hospitalaria Santa Cruz, el Centro de Salud Villa del Socorro y el centro de salud Pablo
VI.

Ademas la comuna cuenta con la presencia de la corporacién Cultural Nuestra Gente y la casa
de la Cultura Villa del socorro, el INDER ha implementado diferentes escenarios deportivos a lo
largo de la comuna entre estos el de Villa del Socorro y el del barrio La frontera. También se
identifican las siguientes Instituciones educativas: .IE. CIRO MENDIA, I.E. FINCA LA MESA, |.E.
PABLO NERUDA, |.E REPUBLICA DE HONDURAS, CENTRO EDUCATIVO SAN VICENTE, I|.E.


http://comunasantacruz.org/index.php?option=com_idoblog&task=viewpost&id=278&Itemid=265
http://comunasantacruz.org/index.php?option=com_idoblog&task=viewpost&id=282&Itemid=269

SANTA CRUZ, |.E. SANTA TERESA, |.E. VILLA DEL SOCORRO, I.E. MANUEL URIBE ANGEL
yla LLE. ASIA IGNACIANA

A partir de estos datos se puede sefalar que la comunidad de la comuna puede acceder
oportunamente a la atencion médica en casos de urgencias y emergencias.

La comuna cuenta con suficientes instituciones educativas que de alguna manera garantizan el
cupo para la poblacién de nifos, nifas y adolescentes; es importante anotar que la presencia de
organizaciones culturales es baja y el acceso a la cultura por parte de la comunidad se ve muy
limitado.

e Seguridad:

Con base en estos datos estadisticos se puede observar que un porcentaje significativo de la
poblacion de la comuna identifica como problema de seguridad el expendio de drogas y la
presencia de bandas y combos, asi como el vandalismo a edificaciones, estos tres pueden ser
aspectos de la misma problemética a saberse el accionar de las bandas. En este orden de
ideas, un alto porcentaje de la poblacién de la comuna ha sido desplazada por presiones de
estos grupos armados y es de anotar que un porcentaje bajo de la poblacién de la comuna
denuncia los delitos por diferentes razones.

ANALISIS DE LA PERCEPCION DEL CONTEXTO
Para esta actividad se tomaron algunos rangos de referencia que se describiran a continuacion:

Nivel econémico:
Alto: estratos 4y 5
Medio: estrato 3
Bajo: estrato 2
Muy bajo: 1y 0

Nivel educativo:

Alto: nivel de formacién en maestrias, doctorados.

Medio: nivel de formacién profesional universitario, técnico o tecnologia.
Bajo: nivel de formacién en bachillerato.

Muy bajo: nivel basico primaria.

Vivienda:

Alto: casas de material con techos adecuados y estructura adecuada.

Medio: apartamentos de material con techos adecuados y estructura adecuada
Bajo: las familias viven en cuartos.

Muy bajo: ranchos o viviendas de desechos.

Servicios Publicos:

Alto: Cuenta con luz, agua, gas, teléfono, internet, tv cable.
Medio: Cuenta con luz, agua, gas, teléfono, internet, tv cable
Bajo: Cuenta con luz y agua.

Muy bajo: Cuenta con luz y agua.

Ingresos de las familias:



Alto: ingresos sobre 5.000.000 millones de pesos.
Medio: ingresos sobre 3.000.000 millones de pesos.
Bajo: ingresos de mas de 1 salario minimo.

Muy bajo: ingresos de menos de 1 salario minimo.

Seguridad:

Alto: casi no se evidencian problemas de seguridad en el sector.

Medio: Pocas veces de evidencian problema de seguridad en la existencia o accionar de bandas
0 combos, robos.

Bajo: generalmente el contexto tiene problemas de seguridad en la existencia o accionar de
bandas, combos, robos.

Muy bajo: constantemente se evidencia en el sector problemas de seguridad en la existencia o
accionar de bandas o combos, robos, atracos a tiendas violaciones, extorsion o vacuna.

Muy bajo: en el sector solo se identifican 2 0 3 organizaciones.

Presencia de organizaciones (Juntas de accibn comunal, bibliotecas, centros
culturales....)

Alto: son muchas las organizaciones que hacen partes del sector, tanto publicas como privadas.
Medio: existen organizaciones en el sector.

Bajo: solo existen las organizaciones que obligatoriamente deben estar en el sector.

Instrumento de diagnostico, Anexo 1, numeral 1.

Tabla 1. Percepcion del contexto

Consolidado

¢ Como consideras el contexto de tu di D i Familia 'y
Institucion Educativa? =slEmiEs ocentes comunidad

Nivel econémico Medio Bajo Bajo
Nivel educativo Bajo Bajo Bajo
Vivienda Medio Bajo Medio
Servicios Publicos Alto Alto Alto
Ingresos de las familias Bajo Bajo Bajo
Seguridad Bajo Medio Medio
Presencia de organizaciones (Juntas de
Accién Comunal, bibliotecas, Centros Bajo Medio Medio
Culturales...)

En el trabajo con los grupos estratégicos, se indagé a los grupos de estudiantes, docentes,
familia y comunidad sobre: ¢como consideras el contexto de tu Instituciébn educativa? (ver
instrumento de diagnostico, Anexo 1, numeral 1. Tablal. Percepcion del contexto).

Estudiantes: De acuerdo con los resultados obtenidos en la recoleccion de la informacion, se
puede deducir que la percepciéon de la calidad de vida en la comuna 2 Santa Cruz, para los
estudiantes, es entre media y baja, dado que consideran como bajo los ingresos econémicos y
pocas oportunidades de empleo, lo cual genera consecuencias directas en la calidad de vida y el
acceso a los servicios de esparcimiento y cultura.



Lo anterior expresado en la poblacion escolar de la siguiente manera: “mucha gente no estudia
por que la plata no les da”, “es muy alto el desempleo son mas las personas que no tienen un
empleo fijo”. Es importante anotar que los estudiantes refieren que la comunidad en general es

recursiva a la hora de buscar alternativas para mejorar su situacion econémica.

En el tema de seguridad es interesante anotar que los jovenes consideran que el nivel de
seguridad es bajo, de todas formas asi exista un CIA cerca de la institucion, consideran ellos que
la Policia no es una institucion confiable y sefialan que la seguridad en gran medida depende del
accionar de la banda al margen de la ley predominante en la comuna, la cual para ellos
representa un factor de riesgo para el consumo de drogas, expresado de la siguiente manera:
“por mi casa todo el dia, delante de los nifios venden, sacan la bolsa en mitad de la calle”, “todos
los peladitos caen en el vicio.

Familiay Comunidad: Para los padres de familia y la comunidad, la percepcion sobre la calidad
de vida en la comuna 2 Santa Cruz, fluctia entre medio y bajo; consideran que el nivel educativo
es bajo, teniendo en cuenta que muy pocas personas alcanzan un nivel de educacién superior,
a lo cual sefalan que en gran medida esto es consecuencia de la necesidad de ingresar al
mundo laboral, pero ademas debido a la desmotivacién general de la poblacion hacia la
educacion.

En este orden de ideas, consideran que la percepciéon de seguridad est4 en un nivel medio, al
respecto afirman que la banda al margen de la ley es la que mantiene la tranquilidad en la
comuna, comparten la opiniéon de los estudiantes acerca de la ineficacia de las instituciones
como la policia para controlar el orden publico.

Es de anotar que los padres de familia, de alguna manera, tienen una percepcion legitimadora
del grupo al margen de la ley que opera en la comuna, aungque reconocen que el expendio de
drogas y la explotacién de los menores de edad por parte de estos es un factor de riesgo en el
desarrollo de los nifios.

Docentes: En cuanto a los docentes, estos perciben el nivel educativo, econémico y de vivienda
como bajo, mencionan que predomina el trabajo domestico y el expendio de drogas como un
medio de obtencién de recursos econdmicos, ademas refieren que la mayoria de los padres de
familia de los estudiantes se encuentran desempleados y no realizan un adecuado
acompafiamiento al proceso formativo de los jévenes.

A lo anterior se le suma la falta de motivacion de los estudiantes y de los mismos padres de
familia hacia la educaciéon de sus hijos. En el tema de seguridad los docentes perciben este
factor como medio, debido a que en la comuna se vive una tensa calma, en la cual si bien es
cierto no se observan enfrentamientos armados, robos, y delincuencia comun, esta seguridad
entre comillas esta dada por un grupo al margen de la ley, ademas reconocen que esta situacion
gue esta atravesada por la ilegalidad, en un determinado momento puede ser contraproducente
y traer conflictos de un orden superior para toda la comunidad.

REFLEXION COMPARATIVA: Teniendo en cuenta los datos de indice de calidad de vida de la
comuna 2, se hace evidente una concordancia significativa sobre la percepcion de las personas
en comparacion con los resultados obtenidos a partir de la encuesta de calidad de vida de la
ciudad de Medellin, dado que segun este estudio; el estrato socioeconémico que predomina es
el 2 (bajo), el cual comprende el 96.6 % de las viviendas, seguido por el estrato 1 (bajo-bajo),



gue corresponde al 3.5%, lo cual puede interpretarse como un nivel econémico bajo, esto
coincide con la percepcion de los grupos focales, que sefialan como bajo el nivel econémico y
los ingresos de las familias.

Asi mismo, se refleja la similitud en la percepcion de los actores de la comunidad frente a la
calidad de las viviendas que fue clasificada como media, y en los datos del estudio el porcentaje
de vivienda tipo casa en la comuna equivale al 55,06%. Entre tanto La vivienda tipo Apartamento
equivale al 43,1%. Los datos estadisticos expresan que cerca del 98.2% de la poblacién de la
comuna vive en condiciones adecuadas.

Frente al acceso a los servicios publicos, la percepcion de los grupos focales de este diagnostico
en general fue que la calidad de los servicios publicos es alta, esto es consecuente con los datos
de la encuesta ya que segun éstos, el 98.3 % de las viviendas cuentan con servicio de energia,
el 100% cuentan con servicio de acueducto, el 99.9% cuentan con servicio de alcantarillado el
98.5% cuenta con servicio de recolecciéon de basuras o saneamiento, el 91.8% cuenta con
servicio telefénico, el 53%; los actores también expresaron que pocos hogares cuentan con
cobertura residencial de internet y la encuesta arroja un porcentaje del 7.8%, de los hogares con
este servicio.

Por otra parte se observa un contraste significativo entre los datos de seguridad que arroja la
encuesta de la ciudad de Medellin y la percepcion de seguridad de los grupos focales
conformados por adultos. Mientras éstos conciben el nivel de seguridad de la comuna como
medio, donde se vive en tranquilidad a pesar o como consecuencia de la presencia del grupo
armado de esta comuna.

Los datos de la encuesta indican que el porcentaje de personas desplazadas por presiones de
grupos armados en el Ultimo afio es de 76.6%, y el 17.1% de la poblacién de la comuna
percibe como problema de seguridad los expendios de drogas; este es un indicador claro de
inseguridad y temor generados por el accionar de estos grupos.

La percepcién de los estudiantes por otro lado, coincide con los resultados del estudio, para ellos
la presencia de las bandas no es un indicador de seguridad para la gente de la comuna, sino un
factor de riesgo para su desarrollo como individuos.

En términos de empleo los resultados también son consecuentes, pues segun los datos de la
encuesta en la comuna 2 Santa Cruz, el 56.4% de las personas no estan ocupadas mientras el
35% de las personas se encuentran ocupadas, hecho que repercute en los ingresos de las
familias, y por tanto, en su capacidad de compra y endeudamiento, ademas los grupos focales
en general sefalaron que el desempleo es un problema significativo en la comuna, que afecta la
calidad de vida, y promueve fenémenos ilegales como el expendio de drogas entre otros.

En términos de nivel educativo también hay concordancia entre la percepcion de los grupos,
estos indican que el nivel educativo de la comunidad es bajo y los resultados de la encuesta
arrojan que el 33.5% de las personas de la comuna ha alcanzado la primaria, y solo alrededor
del 3% de la poblacion alcanza la educacion superior.

Finalmente en relaciébn a la necesidad institucional identificada por los grupos, las mas
verbalizadas hacen referencia al acompafiamiento psicoldgico tanto para los estudiantes como
para los docentes, el acompafiamiento de parte de padres y maestros en el proceso educativo y
de formacion ética de los estudiantes en especial en lo referente a la norma y prevencion de la
violencia.



Las potencialidades mas significativas en las que coinciden los actores de la institucion educativa
son: la cultura y el deporte, que serdn promovidos con la construccion de la segunda fase de la
institucion.



1.2. MICRO CONTEXTO (actualizacion marzo 2016)

1. 2.1 INFORMACION GENERAL DE LA INSTITUCION

CODIGO DANE: 105001023965

INSTITUCION EDUCATIVA FINCA LA MESA

SEDE ANEXA N/A

NOMBRE DEL RECTOR Luis Eugenio Mena Palacios

NOMBRE DE | Maria Grisel Alvarez / Sede Juan Bautista Montini
COORDINADORES Francisco Javier Restrepo / Sede la Francia

Mauricio Alonso Murillo/ sede la Isla
Juan Carlos Lopera
Cesar Mauricio

COMUNA 2 |
BARRIO PABLO VI
CORREGIMIENTO N/A
DIRECCION sede principal CALLE 118 N°51A — 03
NUMERO DE SEDES 4
JORNADA QUE ATIENDE Mafana y tarde
PAGINA WEB:
CORREO ELECTRONICO: ie.fincalamesa@medellin.gov.co
TELEFONO: 214 9155/214 9151
MODALIDAD EDUCATIVA
EDUCACION FORMAL [T [x |1 [x [2]x [3 |[x]4 [x |5 |x
|6 |[x |7 |x |8 [x]9 |[x |10 |[x |11 |X |[PB YAC
INFORMACION DE LAS SEDES ANO EN CURSO (2015)
SEDE LA ISLA
NOMBRE DEL COORDINADOR: Mauricio Alonso Murillo
BARRIO LA ISLA
DIRECCION: Calle 112 n° 47-39
PAGINA WEB:
CORREO ELECTRONICO: maurrillo@gmail.com
TELEFONO: 258 10 53
MODALIDAD EDUCATIVA
EDUCACION FORMAL T [Xx |1 [x ]2 [x [3[x[4 [X]|5[X
6 | 7z [ [8 [ 9 | Ji0] [11 |
GRADOS QUE ATIENDE POR JORNADA
MANANA 5 GRUPOS | GRADOS: 1 grupo de transicion, 2 grupos de 4° vy 2
grupo de 3°
TARDE 5 GRUPOS | GRADOS: 1 grupo de transicién, 2 grupos de 1°, 2 grupos
de 2°
INTEGRANTES DE LA SEDE EDUCATIVA
HOMBRES MUJERES TOTAL
ESTUDIANTES:
DOCENTES:

ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
APOYO



mailto:ie.fincalamesa@medellin.gov.co

SEDE LA FRANCIA

NOMBRE DEL COORDINADOR:

Francisco Javier Restrepo

BARRIO La Francia
DIRECCION: Calle 109 n° 51- 71
PAGINA WEB:

CORREO ELECTRONICO:

franjare@gmail.com

TELEFONO: 2369693
MODALIDAD EDUCATIVA
EDUCACION FORMAL [T [x |1 [x ]2 x [3[x]4[x]|5 |
[6 | 7 [ I8 [ Jo [ Ji0[ [11 [ |
GRADOS QUE ATIENDE POR JORNADA
MANANA 9 grupos GRADOS: 1 grupo de transicion, 3 grupos de 3°, 3 grupos
de 4° , Procesos Basicos y aceleracion
TARDE 7 grupos GRADOS: 1 grupo de transicidn, 3 grupos de 1°, 3 grupos
de 2°
INTEGRANTES DE LA SEDE EDUCATIVA
HOMBRES MUJERES TOTAL
ESTUDIANTES:
DOCENTES:
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
APOYO

SEDE LA MONTINI

NOMBRE DEL COORDINADOR:

Maria Grisel Alvarez Toro

BARRIO Pablo VI
DIRECCION: Cra50 An°114-10
PAGINA WEB:

CORREO ELECTRONICO:

mgalvarezt@gmail.com

TELEFONO:

5217992

MODALIDAD EDUCATIVA

EDUCACIONFORMAL [T [Xx[1 [Xx [2][X 13 [ X[4[X]5]X
e [ J7 ] [8] [9] Ji0] [11
GRADOS QUE ATIENDE POR JORNADA
MANANA | 8 grupos GRADOS: 2 grupo de transicion, 3 grupos de 3°, 3 grupos de
40
TARDE 7 grupos GRADOS: 1 grupo de transicion, 3 grupos de 1°, 3 grupos de
20
INTEGRANTES DE LA SEDE EDUCATIVA
HOMBRES MUJERES TOTAL
ESTUDIANTES:
DOCENTES: 2 13 15




ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE |4 1 5
APOYO

SEDE FINCA LA MESA

NOMBRE DEL COORDINADOR: Juan Carlos Lopera J mafiana
Cesar Mauricio Gomez Restrepo j Tarde
BARRIO PABLO VI
DIRECCION: Calle 112 n° 47-39
PAGINA WEB:
CORREO ELECTRONICO: julopera@gmail.com
magomezres@gmail.com
TELEFONO: 2149155 /ext. 102
MODALIDAD EDUCATIVA
EDUCACION FORMAL T 1 [ X]2 [x |3 [x]4a[x [5]X

6 |[x |7 Ix |8 [x]9 [xJ10|x |11 [x |[PB-AC

GRADOS QUE ATIENDE POR JORNADA

MANANA 1 grupo de 1°, 1 grupo de 2°

TARDE

INTEGRANTES DE LA SEDE EDUCATIVA

HOMBRES MUJERES TOTAL

ESTUDIANTES:

DOCENTES:

ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE
APOYO

1.2.2. Informacion de la poblacion escolar

Matricula histoérica por grado educativo: 2011- 2015

Grado Afo
2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016
0° 316 300 281 238 207
1° 330 369 341 346 334
2° 318 320 319 315 321
3° 279 281 303 344 338
4° 338 283 295 250 268
5° 303 244 285 268 241
6° 363 238 342 332 291
7° 279 275 249 260 239
8° 244 116 235 222 242
9° 168 142 173 154 139
10 131 138 104 135 95
11° 85 50 105 76 73
PB- AC 59 49 104 96 98
Total 3.213 2.405 | 3.136 | 3.036 | 2886



mailto:julopera@gmail.com

Grafico 8: Matricula histérica por grado educativo: 2011- 2015
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Es pertinente resaltar el decrecimiento porcentual que se percibe desde que el estudiante
inicia en el grado sexto hasta que llega al grado once, este indicador es importante tenerlo
en cuenta para indagar con mayor profundidad el desarrollo del proceso que llevan los
estudiantes desde que inician sus estudios hasta que los terminan, es valido preguntarse,
por qué un numero significativo de estudiantes no alcanza a terminar su formacion
académica en la institucion.

e Distribucion de estudiantes por Género: Con respecto al género, los estudiantes
estan repartidos de la siguiente manera durante el afio 2015: el 42,45% son del sexo
femenino y el 57,55% del sexo masculino para un total de 2886 estudiantes. ( corte al
3 de sept. 2015)



ESTUDIANTES POR SEXO SEGUN NIVEL EDUCATIVO 2014- 2015

2014 2015
Nivel Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Transicion (Grado 0) 115 123| 238|96 111 207
Basica Primaria (Grados 1-5) 700 919| 1619|644 858 1502
Basica Secundaria (Grados 6-9) 446 522| 968|410 501 911
Media (Grados 10-13) 99 112| 211|75 93 168
TOTAL 1360 1676 |3.036 | 1225 1563 2886
% Estudiantes por Sexo 44,80% | 55,20% 42.45% | 57.55%

Grafico 9. Distribucién de los estudiantes por sexo en los diferentes niveles en los

afios 2014 y 2015.
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o Etnia: Desde matricula en linea no aparecen identificadas personas pertenecientes a
las minorias étnicas, sin embargo es importante sefialar que a través de la

observacion se identifican algunos estudiantes afrocolombianos.

e Discapacidad (Cognitiva, visual, auditiva, fisica):
han detectado 42 casos de dificultades o alteraciones que no estan diagnosticadas
como comunidad, 1 caso de sindrome de Down, 8 casos de autismo, 1 caso de

paralisis cerebral, 52 casos de baja vision diagnosticada.

e Barrio de procedencia: El barrio de procedencia de los estudiantes de la institucion

En la institucion Educativa se

educativa son los barrios pablo VI, la Frontera, La Francia, La isla, Popular, Zamora

e Sisben: Los estudiantes que se encuentran en el nivel 1 del Sisben son , en el nivel

2 del sisben son , en el nivel 3 del Sisben son

1.2.3. Recurso Humano.

anos de edad.

La institucién educativa cuenta con un personal docente
altamente cualificado, distribuidos en los niveles de preescolar (7), basica primaria (48) y
secundaria (35 )y media académica (7 ), con edades que oscilan entre los 21 y los 64

Grafico 16. Nivel de profesionalizacién de docentes y directivos.




Grafico 17. Afios de experiencia de los docentes

Edad de los docentes. La edad de los docentes oscila entre los 26 a los 64 afios de
edad, distribuida asi: El | 51, 41% de los docentes tiene una edad entre los 25 a los 45
afos, el 36,86 % de los maestros tiene una edad dentro del rango de los 46 a los 55 afios
y el 5,82% tienen 56 0 mas afios de edad.

Grafico 18. Edad de los docentes
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Distribucién de los docentes por sexo. De 97 docentes de la institucién el 60.14 son
del sexo femenino y el 39.86 del sexo masculino distribuidos en los distintos niveles asi:

Gréfico. Distribucion de docentes por sexo en cada nivel
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1.2.5. Resultados externos:

¢ Resultados de lenguaje — Grado tercero: En los resultados existen diferencias
estadisticamente significativas entre el puntaje promedio del establecimiento
educativo en 2014 y su puntaje promedio en 2013. El puntaje promedio del
establecimiento educativo en 2014 es inferior a su puntaje promedio en 2013.

Nivel Insuficiente Minimo Satisfactorio Avanzado Total
desempefio
Afo 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015|2013 | 2014 | 2015
Finca la 0 5 3 0 4 1 0 5 9 0 1 0 0 15 13
Mesa
La Francia 7 12 9 11 16 17 17 18 13 10 3 0 45 49 39
La Montini 6 4 7 15 16 13 20 15 21 6 5 5 47 40 46
Laisla 1 8 5 6 13 16 13 16 10 6 0 0 26 37 31
Total 14 29 24 32 49 47 50 54 53 22 9 5 118 | 141 | 127
% 11,86 | 20,57 | 18,60 | 27,12 | 34,75 | 36,43 | 42,37 | 38,3 | 41,09 | 18,64 | 6,383 | 3,88 | 100 | 100 | 100

Grafico Comparativo de los porcentajes de estudiantes segun niveles de desempefio del
afo 2013, 2014y 2015 En lenguaje - Grado tercero.



Convenclones

Nivelavanzado |  Nivel satisfactorio Nivel minimo [l Nivelinsufidente i}
SABER 3¢
LENGUAJE
2013 2014 2015
__RLS W 20% W 22%
M 30% W 36% W 36%
41% 37% 37%
17% 8% 6%
Promedio 2014 y 2015
LENGUAJE

2014
Nuestro Colegio ’ 291
Colombla 323

{

100 S00

LENGUAJE
2015

Nuestro Colegio 287
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Resultados de lenguaje — Grado Quinto: No existen diferencias estadisticamente
significativas entre el puntaje promedio del establecimiento educativo en 2015 , 2014 y su
puntaje promedio en 2013.



Grafico Comparativo de los porcentajes de estudiantes segun niveles de desempefio del
afo 2013, 2014 y 2015 En lenguaje - Grado Quinto.

Convencilones
Nivel avanzade [  Mivel satisfactorio Nivel minimo [l Nivel insuficente i
SABER 5°
LENGUAJE
2013 2014 2015
B 255 W 2s%
M 52% W 479% W s51%
19% 18% 20%
2% 3% 2%
Promedio 2014 y 2015
LENGUAJE

2014 Nuestro Coleglo 259
Colombia 2409

2015 LENGUAJE

Nuestro Colegio 268
Colombia 312

| i
| |

Resultados de lenguaje — Grado Noveno: No existen diferencias estadisticamente
significativas entre el puntaje promedio del establecimiento educativo en 2014 y su puntaje

promedio en 2013



Grafico Comparativo de los porcentajes de estudiantes segun niveles de desempefio del
afo 2013y 2014 En lenguaje - Grado Noveno.
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Resultados de Mateméaticas — Grado tercero: Existen diferencias estadisticamente
significativas entre el puntaje promedio del establecimiento educativo en 2015 y su
puntaje promedio en 2014. El puntaje promedio del establecimiento educativo en 2014 es
inferior a su puntaje promedio en 2013;



Matematicas Insuficiente Minimo Satisfactorio Avanzado Total
tercero 2013 | 2014 | 2015| 2013 | 2014 | 2015|2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015|2013 | 2014 | 2015
Finca la 0 7 4 0 5 8 0 3 2 0 1 0 0 16 16

Mesa
La Francia 2 11 15 24 22 17 11 13 10 6 3 43 46 45

0

La Montini 4 4 4 13 20 22 19 14 17 10 4 6 46 42 49
2
7

Laisla 9 8 9 14 20 14 8 7 13 1 5 32 37 41
Total 15 30 32 51 67 61 38 37 42 17 14 | 121 | 141 | 151
% 12,4 121,28 | 23 |42,15|47,52| 41 |31,4|26,24| 27 |14,05|4,965| 10 | 100 | 100 | 100

Grafico Comparativo de los porcentajes de estudiantes segun niveles de desempefio del
afio 2013, 2014 y 2015 Matemaéticas - Grado tercero.
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PUNTAJE PROMEDIO SABER 3°-2014

MATEMATICAS
Nuestro Colegio | | 270
Colombla 318

PUNTAJE PROMEDIO SABER 3°-2015
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Nuestro Colegio | | 277
Colombia 33
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Resultados de Matematicas — Grado Quinto: No existen diferencias estadisticamente
significativas entre el puntaje promedio del establecimiento educativo en 2014 y su
puntaje promedio en 2013, en 2015 aumenta en 18 puntos con respecto al 2014.

Convenclones
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PUNTAJE PROMEDIO SABER 5°-2015
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Nuestro Colegio | ’ 270
Colombia 317

Resultados de Mateméticas — Grado Noveno: No existen diferencias estadisticamente
significativas entre el puntaje promedio del establecimiento educativo en 2015, 2014 y su
puntaje promedio en 2013.
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Resultados saber 11: En el 2015 se disminuye notablemente la cantidad de estudiantes
ubicados en el quintil 1 con respecto a los resultados de los afios 2013 y 2014 y aumenta
en el quintil 4 y 5; quedando ubicados el 50% de los estudiantes en estos quintiles.



Convenclones
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1..2.5 Resultado Internos.

Porcentaje de reprobacion en cada area/materia durante el 2013, 2014 y 2015

AREA/MATERIA 2013 2014 2015
001 - CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 10.65 15.65% 11.84
AMBIENTAL
002 - CIENCIAS SOCIALES (HISTORIA, 10.80 14.86 12.08
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA Y
DEMOCRACIA))
003 - EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL 6.02 9.045 5.08
004 - EDUCACION ETICA Y EN VALORES 5.28 9.88 5.44
HUMANOS
005 - EDUCACION FISICA, RECREACION Y 3.39 3.49 0.91
DEPORTES
006 - EDUCACION RELIGIOSA 6.02 9.76 5.28
008 - MATEMATICAS 13.50 17.71 17.09
009 - TECNOLOGIA E INFORMATICA 8.02 11.63 10.61
011 - QUIMICA 18.04 19.89 15.33
012 - FISICA 21.64 17.80 28.22
013 - EDUCACION AMBIENTAL 8.24 10.99 7.33
021 - SOCIALES 11.40 17.47 12.02
022 - URBANIDAD Y CIVICA 8.47 9.96 6.92
071 - LENGUA CASTELLANA 13.54 16.87 15.50
072 - IDIOMA EXTRANJERO-INGLES 10.15 15.69 12.12
081 - Matematicas. 19.12 23.47 32.13
082 - Geometria 13.36 28.68 22.93
150 - EMPRENDIMIENTO 9.49 12.01 6.93
151 - FILOSOFIA 6.18 12.56 8.5
154 - CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 7.21 9.42 8.5

1.2.5. Resefia historica. La Institucion Educativa Finca la Mesa creada mediante la
Resolucion No. 16187 de Noviembre 27 de 2002, ubicada en la Calle 118 51A-03 barrio




La Frontera; esta conformada por las secciones: Juan Bautista Montini, La Isla, La
Francia.

Su poblacién proviene del campo y de las poblaciones en conflicto producto del
desplazamiento forzoso. Los estratos socio-econdmicos son el uno, el dos y algunos
pocos el tres; el desempleo y subempleo aparecen como problemas que afectan el sector.
Los barrios a los cuales les brinda cobertura son de alto riesgo (Pablo VI, La Frontera, El
Playén, La Francia, Andalucia, Popular 1y 2 y Villa del Socorro), debido a altos indices de
violencia y a las construcciones que no se ajustan a hormas de planeacion, ademas por la
sobrepoblacion y la invasion de sectores aledafios a las quebradas El Burro, Mister, Juan
Bobo, Herrera, entre otras.

En la Institucion Educativa Finca la Mesa se conforma de la unién de varias Instituciones
Educativas en la década del 2000, donde se fusionaron las siguientes escuelas: (Gerardo
David Giraldo, Juan Bautista Montini, La Isla, Manuel Uribe Angel, la Francia) estas
instituciones conforman el componente de la primaria de la institucion. Las cuales se
sumaron a la construcciéon de la sede secundaria que funciona como sede central.
Finalizado el afio 2010 la seccion Manuel Uribe Angel y la Gerardo David Giraldo se
desagregan conformando una nueva institucion.

Seccién la Francia

Creada por ordenanza Departamental No. 23 del 26 de diciembre de 1962, con capacidad
para 150 nifios, ubicada en la parte alta del barrio La Francia denominandose 'ESCUELA
INTEGRADA LA FRANCIA".

En la década del 70 debido al incremento de la poblacion estudiantil, se gestiona la
construcciéon de una escuela en la calle 109 No. 51-71 parte baja del sector con
capacidad para 800 estudiantes del nivel preescolar y nivel basico primario, local al cual
se traslado todo el personal docente y administrativo del local anterior.

En 1981 se reconstruyd y adapté como plantel educativo la vieja sede que venia
funcionando como depésito de materiales.

La ordenanza de creacion se compartié, asi nacieron La Francia primera agrupacion y La
Francia segunda agrupacion.

Resolucion Departamental No. 16187 de noviembre de 2002 se convierte en Institucion
Educativa Finca La Mesa, seccion La Francia. Cuenta con 757 estudiantes; dos plantas
en material, diez aulas de clase, biblioteca, sala de sistemas, cocina, dos patios, bafos,
servicios publicos, restaurante escolar; el recurso humano esta conformado por 21
docentes, una coordinadora, personal logistico y el personal del restaurante escolar.

La direccion actual de la Francia es CL 109 51-71 teléfono 2369693; la coordinacion esta
dirigida por Maria Eugenia Gonzalez Cano, correo electronico mariag665@gmail.com.

Seccién "La lsla"

La Escuela Urbana La Isla, en medio de cantidad de dificultades de todo tipo, inicio
actividades académicas el 23 de marzo de 1973 con cuatro grupos; la directora de ese
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entonces fue la sefiora Rosa Soto Cadavid. En 1975, la escuela cerrd sus puertas debido
a problemas de caracter locativo, los cuales fueron resueltos al afio siguiente, reiniciando
labores nuevamente bajo la direccion del sefior Alpidio Giraldo Espinosa.

En 1983, la planta fisica fue ampliada y por lo tanto su poblacién estudiantil,
aumentandose a ocho el numero de grupos; en 1985 se inicia el afio lectivo con nueve
grupos y es relevado de la direccion del plantel don Alpidio Giraldo por don Abraham
Mosquera, quien logra una creacion nueva elevando asi él ndmero de grupos a diez. La
Licenciada Amparo Quiroz B. en su administracion logra la construccion de otra aula y el
nombramiento de dos nuevas educadoras para el nivel del preescolar.

El afio 2000 inicia labores con 549 estudiantes distribuidos en doce grupos, dos de
preescolar y diez grupos de basica primaria, sin direccion titular, haciendo sus veces el
sefior Dario de Jesus Herrera C. en calidad de encargado hasta el 4 de junio cuando
llega a ocupar este cargo el licenciado Nicolas Pérez Garcia. La escuela La Isla esta
ubicada en la Zona Nororiental de Medellin, zona que en la década de los 60 fue invadida
por personas de precarias condiciones econémicas y bajo nivel cultural, desplazadas por
la violencia.

El actual coordinador es Francisco Javier Restrepo Amaya, correo electrénico
franjare@gmail.com.
La direccion de la sede cl. 112 47-39 teléfono 2581053.

Seccién «Juan Bautista Montini"

Para la década del 60 comenzé una invasion en la parte baja del barrio La Isla. Para esto
la Sociedad Casitas de la Providencia financié viviendas de las cuales surgio la
necesidad de una escuela "Seccion Pablo VI" Escuelas Populares eucaristicas. La curia
Arquidiocesana patrocind unos maestros encabezados por Enrique Castro como su
primer director en 1.969, en la calle 117 con la 50A. Para 1.972 el departamento asumi6
la obligacion y nombré seis maestros.

Se llamo "Casitas de la Providencia". Durante la década de los 70 crecio la demanda
estudiantil y el gobierno construyé una escuela, esta ubicada en la direccion Cr 502 114-
10. Cuenta con 12 grupos, la cual fue entregada el 20 de julio de 1.979 y ocupada el 6 de
agosto del mismo afio teniendo como coordinador a Reinaldo Mira Velasquez.

En 1980 se le cambi6 el nombre en homenaje a Pablo VI (nombre del barrio) se llamé
Juan Bautista Montini. Para el afio 1.998 se construyd un aula para 2 preescolares. En el
2.002 se construyé un aula miltiple y en el 2° piso dos aulas méas para completar 16
grupos

Seccién sede “Central Finca La Mesa”

Fue creada mediante Resolucibn Departamental 16187 de noviembre 27 de 2002. A
partir de este momento integro las escuelas “Gerardo David Giraldo, Juan Bautista
Montini, Manuel Uribe Angel, La Francia y la Isla” y con la creacién de esta institucion y
desaparecio el colegio La Asuncion, creada desde 1963 por disposicion departamental.

La sede Central esta ubicada en el barrio Frontera sector del playén, donde funcionan los
niveles de educacién preescolar, basica secundaria y media. Se inicio con el profesorado



que pertenecia al colegio La Asuncion el 16 de marzo de 2003.

La construccion de esta nueva infraestructura se debido a que los estudiantes que
egresaban de las escuelas de primaria tenian que buscar puestos en otros barrios por la
carencia de colegios de secundaria ya que solo se contaba con dos en el sector: Asia
Ignaciana y Santa Teresa que ofrecian solo la posibilidad de estudios para el personal
femenino.

Para el afio 2011 se da la ampliacién de la infraestructura de la institucion.

El primer rector fue Mario Puerta Restrepo, continué Alberto Baena, Cesar Augusto
Rodriguez Henao y en la actualidad Luis Eugenio Mena Palacios.

CAPITULO 2. CONCEPTUALIZACION
2. GESTION DIRECTIVA
2.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1.1. Filosofia Institucional. El enfoque filosofico educativo que orienta la formacién de
los estudiantes de la Institucion Educativa Finca la Mesa del municipio del Medellin,
departamento de Antioquia, es un proceso permanente que busca el desarrollo de todas
las virtudes y valores del ser y la sociedad, para la construccion de democracia y
convivencia social, formando y desarrollando en los estudiantes, formas de pensar, de
sentir y de actuar democraticamente a nivel individual, grupal y social que permita
construir nuestro proyecto de nacion.

2.1.2. Misién. Formar ciudadanos integros mediante la creacion de condiciones que
faciliten el desarrollo de competencias psicomotoras, cognitivas, afectivas, laborales,
empresariales y conversacionales, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de los estudiantes y su entorno familiar y social.

2.1.3 Vision. La institucion educativa finca la mesa en el afio 2014 seré reconocida local
y regionalmente como lider en la formacion de ciudadanos integros, capaces de
interactuar en cualquier contexto y contribuir a la solucion de conflictos a nivel personal y
de su entorno. También sera centro de desarrollo participativo, de liderazgo y progreso
para la comunidad.

2.1.4 Politicas Institucionales. La Institucibn se traza unas politicas para el
cumplimiento y alcance de su horizonte institucional y politicas educativas nacionales.

2.1.4.1 Politica de calidad. La Institucion educativa Finca La Mesa, esta comprometida
en ofrecer a su comunidad el Servicio Educativo con calidad en los niveles de Preescolar
a Media Académica. Cuenta con un equipo humano cualificado con sentido de
pertenencia y apertura al cambio, que siguiendo los principios filoséficos orientados a la
formacion de personas integras capaces de afrontar, analizar y transformar su mundo
interno y su entorno social de manera propositiva, protegiendo el medio ambiente,
asegura satisfacer las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa y el
continuo mejoramiento del Sistema de Gestidén de Calidad.



Para ello se traza los siguientes objetivos de calidad:

v Ofrecer un servicio educativo de calidad para satisfacer las necesidades y
expectativas de los usuarios.

Mejorar continuamente los procesos a través de la evaluacién permanente.
Incrementar el uso eficaz y eficiente de los recursos institucionales.

Disefiar e implementar estrategias de comunicacion, capacitacion, inclusion e
interiorizacion de la cultura de calidad en los procesos institucionales.
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2.1.4.2 Politica de Superacion. La institucion sera generadora de procesos de aprender
a ser; donde cada estudiante construya su proyecto de vida, que le permita convertirse en
el artifice de su propia existencia y alcance el pleno desarrollo de su personalidad, que
contribuya a la calidad de vida personal y social.

2.1.4.3 Politicas de Inclusidon. La institucion pretende la restitucién de derechos de los
grupos poblacionales que presentan dificultades para el acceso y permanencia en el
sistema educativo por razones de origen socioeconémico o por pertenecer a grupos
sociales vulnerables, que debe dar paso a una visibn de la educacion basada en la
heterogeneidad, que nos permita atender la diversidad de los escolares y lograr su
inclusion, especialmente para las siguientes poblaciones:

Poblacién victima del conflicto armado a quienes se les han vulnerado sus derechos y
han tenido que salir de su lugar de residencia habitual. La atencién a esta poblacién se
inscribe en el marco integral de la politica sectorial y en el cumplimiento de las
obligaciones determinadas por la Corte Constitucional mediante la Sentencia T-025 de
enero de 2004; a ellos se suman los desvinculados y reincorporados de los grupos
armados y los hijos de desmovilizados.

Nifios y jovenes en situacion de extra edad para su nivelacion e incorporacion al ciclo
regular; cubre a nifios, nifias y jévenes que por diversos factores como el desplazamiento,
la falta de integracion cultural de comunidades con costumbres o lenguajes ajenos a su
nuevo entorno y la desercién en los primeros grados de escolaridad, han estado por fuera
del sistema educativo.

Poblacién en situacion de discapacidad o con talentos excepcionales. Haciendo
posible ver a los estudiantes con y sin barreras para aprender como personas, tomando
en cuenta sus estilos y ritmos de aprendizaje para potencializarlos y sobre todo,
respetando sus diferencias.

Poblacién perteneciente a grupos étnicos para reconocer y reafirmar su identidad
promoviendo en la institucion escenarios de encuentro intercultural e intergeneracional,
desarrollando en los estudiantes habilidades para la comprension, valoracion y respeto de
la diferencia y la diversidad.

Grupos poblacionales LGTBI de modo que nuestra institucion reconozca e incluya la
diversidad de género y su reafirmacion, y propenda por el reconocimiento de cualquier
expresion de identidad de género, en especial a las que hacen referencia a la identidad
como forma de estar, ser y sentir el mundo, desde el marco de los derechos y el respeto
mutuo, con el fin de generar ambientes escolares realmente incluyentes.



2.1.4.4 Politica de Dotacion, uso y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje. La institucibn propende velar por la dotacion de recursos didacticos
necesarios para cada una de las areas, al ingresar los recursos presupuestales del fondo
de servicios docentes, en cada afio escolar, de acuerdo a las priorizacion de las
necesidades entregadas por los jefes de area; hacer el seguimiento de su usoy cumplir
con el programa de mantenimiento preventivo.

Por otro lado gestionar ante la secretaria de Educacion los recursos pedagogicos:
Bibliotecas, laboratorios, materiales audiovisuales, aulas de informatica, software
educativo, materiales artisticos y deportivos, entre otros.

2.1.4.5 Politica de evaluacién. Reconoce que la evaluacion permite conocer sus
avances y dificultades, ademas de los elementos que contribuyen a identificar las
estrategias para superar estas Ultimas. Por ello, vela por la aplicacién del ciclo PHVA a
todos sus procesos, planes, proyectos, programas y actividades.

Cuenta con una estrategia de evaluacion articulada al PEI y al plan de estudios en la que
se establecen las formas, los procedimientos y los momentos para evaluar.

2.1.4.6 Politica de comunicacién. Responde al doble objetivo de dar a conocer las
actividades de la institucién y, a la vez, de posicionar la institucién en la zona respecto a lo
gue es, lo que hace y sus metodologias de trabajo y la razén de su accionar, a través de
distintos medios de comunicacion con padres de familia, autoridades educativas, otras
instituciones y el sector productivo.

2.1.5 Principios Institucionales

e Calidad. El proyecto educativo institucional tendra en cuenta el plan decenal de
Educaciéon municipal, plan de mejoramiento de la calidad educativa, plan de desarrollo y
politicas ambientales vigentes.

* Interculturalidad. El respeto de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad,
la diversidad, hegemonia cultural, politica y econémica, el pluralismo y la tolerancia, son
valores culturales fundamentales y base esencial de una cultura de paz.

* Investigacion. La Institucion Educativa Finca la Mesa fomentara el talento investigativo
dentro de los parametros de calidad, rigor y coherencia académica.

o Utilizacion del tiempo libre. Impulsara y estimulara los procesos, proyectos y
actividades deportivas y recreativas en un marco de reconocimiento y respeto por la
diversidad y variedad cultural de la Nacion.

* Proteccion. Sera necesidad primordial de las personas que conforman la comunidad
educativa del sector, valorar, proteger y difundir el patrimonio cultural y ambiental desde lo
local, regional y Nacional.

* Cumplimiento de normas. Se fomentard el respeto por la constitucién y las leyes
colombianas.



* Indiscriminacion. La Institucion educativa Finca La Mesa garantizara el acceso,
bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial
tratamiento a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y siquicas, de la infancia y
juventud en edad escolar de los sectores sociales que la conforman.

2.1.5.1 Creencias. Cada estudiante posee potencialidades que puede desarrollar
mediante el proceso educativo, Por ello la institucion cree en:

v Todo estudiante es un ser Unico y como tal debe ser atendido y
comprendido por el maestro.

v El estudiante se encuentra en permanente desarrollo y aprende a través del
contacto permanente con el entorno y con los demas.

v/ La labor basica de la institucion es la formacién en valores ya que estos so
la base de la convivencia y trascendencia humana.

v/ Todo estudiante posee herramientas bésicas para su autoaprendizaje y la
institucion debe proveer el espacio para que desarrolle si individualidad, identidad
y libertad.

v La institucién es un colaborador de la familia ene | proceso educativo de
sus hijos.

v/ Es labor basica de la institucién el desarrollo de habilidades y competencias
de los estudiantes, con el fin de que sean lideres que sobresalgan por su alto
desempeiio social y laboral.

v Es deber fundamental de la educacion formar individuos con capacidad de
ser felices y hacer felices a quienes los rodean.

2.1.5.2 Valores institucionales.

° RESPETO: Reconocer y aceptar las diferencias individuales. Buen trato a
si mismo, a los demas y a su entorno.
° SOLIDARIDAD: Estar dispuesto y actuar en funcién de servir a los demas

de manera desinteresada.
° PERTENENCIA: Valorar, proteger y sentir como propios los bienes
privados y publicos.

° PARTICIPACION: Intervenir en forma activa en los procesos que ayudan
en la toma democrética de decisiones a nivel institucional.

° CALIDAD: Es un proceso de mejoramiento continuo que busca satisfacer
las necesidades y expectativas de la comunidad educativa

° EQUIDAD: Es la virtud que nos hace dar a cada uno lo que le
corresponde. De cada uno sus capacidades, a cada uno segun sus necesidades.

° PRUDENCIA: Actuar con tacto sin herir a los demas.

° RESPONSABILIDAD: Obligacién por responder por los compromisos
adquiridos y por los resultados a la sociedad.

° HONESTIDAD: Capacidad de ser equitativo, justo, pulcro, transparente,
recto y decoroso en el actual y en el ser.

° AMISTAD: Vinculo que proporciona la posibilidad de compartir
experiencias, conocimientos y facilita la mutua confianza.

2.1.6. Metas Institucionales



2.1.6.1 Lineas estratégicas:

v Servicio Educativo con calidad en los niveles de Preescolar a Media
Académica.

v Equipo humano cualificado con sentido de pertenencia y apertura al
cambio.

v/ Formacion de personas integras con una alta fundamentacion en valores.

v Satisfaccion de las necesidades y expectativas de la Comunidad Educativa
en lo relativo al servicio educativo.

v Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestion de Calidad.

2.1.6.2. Plan de Mejoramiento: La instituciéon educativa se plantea un plan de
mejoramiento a tres afios el cual es revisado y ajustado anualmente, de acuerdo a los
resultados de la autoevaluacion institucional.

2.1.7. Estructura organizacional.

2.1.7.1 Organigrama (Ver anexo 1: Organigrama.) Para el logro de los Objetivos y
lineas estratégicas Yy la eficiente implementacién de las lineas de accién de cada uno de
los procesos, la institucion posee una estructura organizativa que integra todos procesos,
en el sentido que busca combinar los intereses de las personas con los intereses
institucionales, respetando las diferencias en un marco de relaciones constructivas y
cooperativas con el fin Ultimo de la mejora continua.

2.1.7.2 Mapa de procesos. (Ver anexo 2: Mapa de Procesos).Un proceso engloba el
conjunto de operaciones necesarias para alcanzar un resultado deseado y necesario para
cumplir los requisitos de los usuarios y los requisitos legales aplicables.

Promover calidad requiere la identificacion y aplicacion de los procesos; de este modo, el
sistema de gestion de calidad es el medio por el cual:

1. Se identifican los procesos necesarios para lograr la calidad en la Institucion
educativa.

2. Se determina la secuencia e interaccién de los procesos.

3. Se determinan criterios y métodos para su operacion y control eficaz.

4, Se asegura la disponibilidad de recursos e informacién necesarios para apoyar
esta operacioén y control.

5. Se realiza el seguimiento y analisis de los procesos implementando las acciones

necesarias para alcanzar los resultados planificados y la mejora continua.
La Instituciéon educativa ha definido tres categorias de procesos:
Procesos Visionales

Procesos necesarios para la direccion y planificacion a corto, medio y largo plazo de las
actividades de la Institucion educativa.

Procesos Misionales



Procesos de operacion y control necesarios para cumplir con la razén de ser de la
institucion educativa, de acuerdo a los requerimientos de la comunidad educativa y la
legislacion vigente.

Procesos de Apoyo

Procesos auxiliares necesarios para el mantenimiento del sistema de gestion de la calidad
y el funcionamiento de la institucion.

2.1.8. Apropiacion del direccionamiento estratégico. El presente PEl y los
documentos de direccion estratégica de la Institucidon seran divulgados debidamente con
los miembros de la comunidad educativa, Utilizandose carteleras, plegables y boletines
informativos, las reuniones y asambleas generales; las direcciones de grupo y el
cuaderno de comunicaciones que cada estudiante debe llevar. Anualmente se realiza
encuesta de satisfaccion del cliente, con los miembros de la comunidad para verificar la
apropiacion, conocimiento estratégico y se tomaran acciones de mejoramiento.

2.2. GERENCIA ESTRATEGICA

2.2.1 Liderazgo. La institucion cuenta con un comité de calidad conformado por las
directivas de la institucion como lideres de los procesos, en cabeza del rector y
representantes de los docentes de todas las sedes como grupo de apoyo.

El comité es el encargado de promover y mejorar la calidad en la Institucion educativa y
de coordinar la ejecucion de los procesos que se establezcan con esta finalidad, quien
sugiere criterios basicos sobre el manejo de la institucion y la realizacion de ajustes
necesarios al PEI para lograr mayor cohesion.

Para tal fin define responsabilidades:

Rectoria: Es el estamento encargado de la direccién general de la institucién. Entre sus
responsabilidades y en mira al mejoramiento continuo estan:

Definir y documentar la politica y los objetivos de calidad.

Velar por el cumplimiento de la politica y objetivos de calidad, en todos los
niveles de la institucion.

Proporcionar los medios y recursos necesarios para la efectiva implementacion
del sistema de calidad.

Participar y comunicar a la comunidad educativa la importancia de cumplir con
los requisitos legales, institucionales y del usuario.

Revisar periddicamente el sistema de calidad para evaluar su
conveniencia, adecuacion, efectividad, eficaciay grado de cumplimiento.

SN N NN

Comité de Calidad: Comité de Calidad: Organismo de caracter técnico que posee el
Sistema de Gestion de la Calidad. Para la evaluaciéon y control de la implementacion de
Sistema en cada uno de los procesos de acuerdo con las directrices planteadas por la
Alta Direccion. EI Comité de Calidad esta conformado por los Lideres de los procesos y
docentes de apoyo a los procesos. Entre sus responsabilidades estan:

v Planear y ajustar el sistema de gestién de la calidad



v/ Coordinar, administrar y apoyar la implementacion del sistema de gestion
de calidad.

v Establecer acciones preventivas y correctivas para el mejoramiento de la
calidad de la institucion.

v Realizar el seguimiento de los procesos de calidad y sus resultados.

Alta Direccion: Maxima instancia que posee la Institucion para la toma de decisiones con
respecto al funcionamiento del Sistema de Gestion de la Calidad. La Alta Direccion en
nuestra Institucion estd conformada por el rector, todos los lideres de procesos y el
Representante de la Alta Direccidén. Entre sus responsabilidades estan:

v Divulgar la politica de Calidad y el direccionamiento estratégico

v Establecer las lineas estratégicas que permitan el cumplimiento de la politica de
calidad.

v/ Gestionar y asegurar los recursos necesarios para la implementacion y logro de
los objetivos del sistema de gestidn de la calidad.

v Sensibilizar la comunidad educativa la importancia de cumplir los requisitos de
calidad, legales y reglamentarios para la prestacion del servicio educativo.

v Revisar periédicamente el estado del sistema de gestion de la calidad.

Representante por la direccion. La instituciébn designa al lider del proceso de
Mejoramiento continuo como la autoridad competente, para asumir la responsabilidad de
establecer, documentar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la calidad. Sus
funciones son:

v Establecer y mantener los procesos necesarios para el sistema de gestion
de la calidad.

v Informar al rector y al comité de alta direccion, sobre la efectividad del
sistema de gestién de calidad.

v Promover el cumplimento de todos los requisitos para la satisfaccion del
usuario en todos los niveles de la organizacion.

v Identificar dentro de los procesos los canales de comunicacion.

4 Solicitar las auditorias internas y externas.

Responsable de Proceso: Es el encargado de planear, implementar, mantener y mejorar
el proceso a su cargo. Entre sus funciones estan:
v/ Conocer, entender, transmitir y cumplir la politica de calidad.
v Influenciar positivamente en el proceso a su cargo.
v Implementar y revisar los procedimientos del sistema de calidad y
garantizar su cumplimiento en los procesos de su responsabilidad.
v Designar responsables en las actividades de los procesos.
v Iniciar acciones de prevencién para evitar cualquier no conformidad en
el Sistema de Gestion de la Calidad.
v Comunicar y dar soluciones a las no conformidades.
v Verificar la implementacion de los planes de mejora a las no
conformidades.



Coordinador de Calidad: Es el encargado de asegurarse de que se establecen,
implementan y mantienen los lineamientos relacionados con las actividades del sistema de
gestion de calidad de la institucion. Sus funciones van de la mano con las del representante
por la direccion. Entre sus funciones estan:

v Definir y coordinar las actividades de comité de calidad.

v/ Velar para que la politica de calidad sea transmitida en todos los niveles de la
institucion.

v/ Conocer lo establecido en el manual de calidad y en los procedimientos del
sistema de calidad y garantizar su cumplimiento en los procesos de su
responsabilidad.

Auditores Internos de Calidad: Estan encargados de verificar el cumplimiento de los
criterios de auditoria. Entre sus responsabilidades estan:

v/ Cumplir los requisitos aplicables de auditoria.
v Comunicar y aclarar los requisitos de la auditoria.

v Planificar y llevar a cabo las responsabilidades asignadas, en forma eficaz
y eficiente.

v/ Documentar las observaciones de la auditoria.
v Informar los resultados de la auditoria.

v Garantizar que los documentos de auditoria se conserven en forma
confidencial.

v Tratar la informacion de la auditoria con discrecion.

Docentes y personal de apoyo: Entre sus responsabilidades estan:

v/ Conocer el sistema de gestion de calidad.

v Participar en el logro de los objetivos de calidad.

v ldentificar, registrar y evaluar las no conformidades que afecten la calidad
en su tarea para implementar acciones correctivas y/o preventivas.

La jerarquia de la documentacion y de los procesos del sistema de gestion de calidad esta
estructurada de la siguiente manera:
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2.2.2 Articulacién de Planes, proyectos, y acciones. Los planes, proyectos y
acciones son documento donde se plasman las actividades educativas académicas que
se realizan en una Instituciébn y que determinan su curriculo. Son organizadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 dela Ley 115 de 1994 en armonia con el
articulo 38 del Decreto 1860 de 1994.

Sus contenidos estar disefiados en relacién con los estandares curriculares que son
los criterios que especifican lo que todos los estudiantes de educacion preescolar, basica
y media deben saber y ser capaces de hacer en una determinada areay grado.

La institucion adopta el proyecto de vida de los estudiantes como eje transversal al todo el
curriculo, en todos los niveles. Ademas de la transversalidad de los proyectos obligatorios
en las areas del conocimiento.

2.2.3 Estrategia Pedagoégica. La institucion promueve la formacién por competencias.
Se entiende por competencia el conocimiento, la capacidad y la actitud que tiene una
persona para actuar de forma adecuada, y con satisfaccion, sobre algin aspecto de la
realidad, en un contexto determinado.

La competencia es un concepto integral que retne el saber qué, es decir los conceptos y
significados; el saber cémo, o sea las habilidades y procedimientos; el saber por qué, es
decir, los valores; y el saber para qué, que tiene que ver con las finalidades, los intereses
y la motivacién.



Ser competente en algo significa tener el dominio de la totalidad de los componentes
necesarios para actuar de manera adecuada y con calidad, poner en juego un saber que
se demuestra en un contexto determinado y se hace visible en el desempefio.

Este, a su vez, pone en juego el aprendizaje, tanto declarativo o de los conceptos y
significados como el procedimental o algoritmico; el demostrativo o de aplicacién, y el de
interaccion humana, que tiene que ver con la ética, las relaciones y el proyecto de vida.

2.2.4 Uso de informacion (interna y externa) para la toma de decisiones. La
informacién proveniente de la evaluacion institucional sirve de insumo para proponer un
plan de mejoramiento para cada una de las gestiones: Directiva, académica,
administrativa financiera y proyeccion a la comunidad que incluye oportunidades de
mejoramiento, actividades, indicadores, metas, responsables, recursos y cronograma,
este se ajusta cada afio de acuerdo a los hallazgos que aparecen anualmente, ademas de
los resultados de pruebas saber.

El plan de mejoramiento es llevado a cada una de las instancias o estamentos de la
comunidad educativa, asi cada area propone su plan de mejoramiento de acuerdo a los
resultados internos y externos. Los estudiantes y padres de familia, periddicamente
elaboran su plan de mejoramiento de acuerdo a los resultados académicos y
comportamentales obtenidos.

Usa los resultados de las evaluaciones internas y externas (pruebas SABER y examen de
Estado) para identificar sus fortalezas y debilidades. A partir de ellas ajusta el plan de
estudios y las actividades didacticas, disefia acciones de nivelacién, complementa la
formacion de los docentes y revisa sus propios mecanismos de evaluacién. La evaluacién
de todas las actividades que realiza la institucién son el insumo para plantear acciones de
mejoramiento.

2.2.5 Seguimiento y autoevaluacion. Anualmente la Institucién aplica la guia 34
“Autoevaluacioén Institucional” del Ministerio de Educacion Nacional, ademas de apoyarse
con la aplicacién de la matriz DOFA en cada una de las gestiones, la aplicacion de
encuesta de satisfaccion al cliente interno y externo (docentes, padres y estudiantes) y el
indice de inclusion.

Los docentes son evaluados semestralmente por los estudiantes a nivel de sus
competencias, a través de una encuesta virtual; y anualmente cada docente llena una
autoevaluacion.

En cada una de las gestiones se tienen definidos procesos con indicadores de gestion a
los cuales se les hace seguimiento periddicamente.

Por periodo académico se consolidad las estadisticas de los resultados de la evaluacién
interna en cada una de las areas y el indicador de promocién. Se aplica técnica de
medicion y analisis de resultados con estudiantes, padres y docente en los procesos de
disefio y desarrollo curricular; convivencia y participacion, bienestar a la comunidad;
ademas el uso de recursos educativos.



2.3. GOBIERNO ESCOLAR

Conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la institucion educativa en los
aspectos pedagdgicos, académicos, administrativos, financieros, culturales y sociales,
elegidos durante los primeros 60 dias calendario.

2.3.1 Consejo Directivo. Es la instancia directiva, de orientacion académica y
administrativa en la cual participan todos los integrantes de la comunidad educativa, en
cabeza del rector quien convoca y preside.

2.3.2. Consejo académico. Como institucion integrada se elige mediante eleccion
democrética de los docentes; esta integrado por el rector que lo preside, los directivos
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Se encargard de evaluar los resultados académicos internos y externos y replantear
estrategias de mejoramiento académico institucional reforzando el mayor grado de
dificultad obtenido en las pruebas realizadas por los estudiantes, se elige en el periodo
que la normatividad lo requiere.

2.3.3. Comisién de evaluacion y promocion. Disefla e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y apoyo para la superacion de debilidades de los
estudiantes, da recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Las comisiones de evaluacion y promocién son conformadas por grados, por los
docentes de este y el representante del padre de familia.

2.3.4. Comité de Convivencia. Es la instancia que fomenta la armonia y la convivencia
en la Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento en
valores de los integrantes de la Comunidad Educativa, evalta y media los conflictos que
se presenten dentro de la Institucién, lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia

2.3.5. Consejo Estudiantil. Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Esta conformado por un
estudiante de cada uno de los grados.

2.3.6. Asociacion de padres. Es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de
lucro, que se constituye por la decisién libre y voluntaria de los padres de familia de los
estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

Solo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucién esté previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de
1995 y solo tendr& vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya
inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo.

2.3.7. El Consejo de Padres de Familia. Es un érgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por
minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca



el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunion.

2.3.8. Personero Escolar. Es el promotor, vocero y defensor de los derechos y
deberes de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion con sus Decretos Reglamentarios, el Proyecto Educativo
Institucional y el manual de convivencia, elegido entre los estudiantes del ultimo grado en
forma democrética.

2.3.9. Contralor Escolar. Encargada de promover y actuar como veedora del buen uso
de los recursos y de los bienes publicos de la institucién, como mecanismo de promocion
y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion de
los estudiantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos
publicos. Velara porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio
Educativo, Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales vy
Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva institucion educativa y de su
entorno cumplan con el objetivo propuesto.

2.4. CULTURA INSTITUCIONAL

La cultura institucional se manifiesta a través de un alto sentido de pertenencia,
evidenciada en cada una de las actividades socio-culturales y pedagoégicas que se
realizan. Actualmente se desarrollan dentro de los proyectos obligatorios actividades con
proyeccion a la comunidad como: Festival de canto, poesia y baile; Reflexiones en las
direcciones de grupo que despiertan en la comunidad educativa el fomento de los valores
institucionales.

2.4.1 Mecanismos de comunicacién. El proceso de Direccionamiento estratégico tiene
definidos canales adecuados para asegurar que la informacion relativa a la operaciéon y
eficacia de los procesos fluya a través de toda la institucion. Cada proceso tiene definidos
los criterios para asegurar que la informacion necesaria (documentos, criterios,
responsabilidades, registros, incidencias, etc.) esté a disposicién del personal apropiado
para la toma de decisiones. Los canales de comunicacién involucran: actas, circulares,
memorandos, cartas comerciales, plegables, folletos, web grafias, correo electrénico y
demas instrumentos de informacion y comunicacion.

Reuniones: orientadas a construir documentos, estrategias, planes y programas. Estas
se desarrollan con Consejo Directivo, Consejo Académico, Comité de Convivencia,
Consejo Estudiantil, Consejo de Padres. Mensualmente se realizara una reunién ordinaria
y extraordinariamente las que sean necesarias.

Asambleas: su fin es identificar problemas, formular soluciones, recibir informacion sobre
la gestion.



Boletines: se utilizan para informar a padres y estudiantes sobre el desempefio escolar
en el aprendizaje. Son impresos. Se entregan por periodo y uno consolidado.

Circulares: Se utilizan para convocar reuniones, programar actividades, informar sobre
los avances de los procesos...

Carteleras: Se utilizan para dar aviso de novedades, celebraciones, motivacion a
tematica de proyectos pedagdgicos.

Wikis y blog: Se utiliza una wiki para que la comunidad educativa permanezca informada
del proceso de disefio y desarrollo académico mistareas.wikispace.com, en ella se
encuentran la planeacién de actividades por area y grado, los planes de nivelacion para
cada periodo académico, las tareas que asignan los docentes y el plan para evaluar; y
otra con toda la informaciébn del direccionamiento estratégico y de mejora
fincalamesa.wikispaces.com. El blog sirve como medio de comunicacién de todas las
novedades institucionales y de publicacion de reflexiones pedagdgicas, reconocimientos y
noticias educativas. noticiasfincalamesa.blogpost.com . Ademas de la pagina
institucional: www.iefincalamesa.edu.co por medio de la cual los padres de familia
permanecen informados de los resultados académicos de los estudiantes, y demés
comunicaciones.

Correo Electronico: Para las comunicaciones internas con el personal docente.

Los mecanismos de comunicacion seran evaluados y monitoreados por el Comité de
calidad. Las inconformidades haran parte del plan de mejoramiento de la gestion
Directiva, especificamente del proceso de direccionamiento estratégico.

2.4.2. Trabajo En equipo. La dinamica y el trabajo institucional esta propuesto para
desarrollarse siempre en equipo y en cada frente se destacan personas lideres que
jalonean a los otros para que se dé la integracion.

El trabajo en equipo se realiza de manera democratica, dandole la oportunidad a los
docentes que se ubiquen en los grupos de trabajo, de acuerdo a su perfil, dependiendo de
las actividades que requieran de su participacion. Cuando las actividades a realizar son
especificas el rector y los coordinadores se encargan de escoger a los docentes que
consideren son los apropiados para realizarla. Se debe tener en cuenta que para la
realizacion de algunas actividades es necesario involucrar directamente a los padres de
familia y a los estudiantes de manera que estos también hagan parte de los equipos de
trabajo, dandoles la oportunidad de participar en la toma de decisiones.

El trabajo en equipo se realiza constantemente. Se dispone del espacio y tiempo
necesario para que el personal docente se retna por areas y programe el desarrollo de
las diferentes actividades encaminadas al buen funcionamiento de la institucion.

2.4.3. Reconocimiento de Logros. Se Incentiva la conformacién de comunidades de
docentes, asi como su trabajo profesional y creativo.


http://www.coordilamesa.blogpost.com/

Abre espacios para que los docentes trabajen colaborativamente en el disefio de sus
clases, los proyectos transversales, las actividades extracurriculares y las evaluaciones de
los aprendizajes.

Propicia el intercambio sistemético de experiencias y la blasqueda conjunta de soluciones
a los problemas encontrados.

Fomenta la investigaciéon y la identificacion de las practicas mas apropiadas para lograr
mas y mejores aprendizajes.

2.4.4. Identificacion y divulgacion de buenas practicas. Las buenas préacticas son
aquellas que se refieren a toda experiencia que se guia por principios, objetivos y
procedimientos apropiados o pautas aconsejables que se adecuan a una determinada
perspectiva normativa 0 a un pardmetro consensuado, asi como también toda experiencia
que ha arrojado resultados positivos, demostrando su eficacia y utilidad en un contexto
concreto. La institucion educativa utilizara el siguiente procedimiento para la identificacion
y divulgacion de buenas practicas.

PEDAGOGICAS: Los docentes estan facultados para disefiar, crear y socializar practicas
pedagdgicas significativas, las cuales seran socializadas con los docentes del area y
posteriormente analizadas por el equipo de calidad institucional, con el fin de que sean
socializadas en la comunidad educativa y divulgada, para este efecto, la institucion dara el
espacio, materiales, equipos necesarios para su desarrollo y gestionard ante el ente
correspondiente su publicacion.

ADMINISTRATIVAS: EIl personal administrativo esta facultado para disefiar, crear y
socializar practicas administrativas significativas que contribuyan al mejoramiento
institucional, las cuales seran analizadas por los directivos docentes, con el fin de que
sean socializadas en la comunidad educativa y divulgada, para este efecto, la institucién
cedera el espacio, materiales, equipos necesarios para su desarrollo.

CULTURALES. La instituciéon tiene como politica realizar, divulgar y documentar las
buenas practicas culturales, para tal efecto se realiza periédicamente Homenajes a la
bandera donde se exaltan nuestros valores, también realiza eventos especiales, y
participa en desfiles, comparsas y demas actos que buscan rescatar nuestros diversos
valores culturales.

2.5. CLIMA ESCOLAR

Los estudiantes sienten orgullo de pertenecer a la institucion y se identifican con ella a
través de elementos tales como las instalaciones, el escudo, el uniforme o el himno,
igualmente, con aspectos relacionados con la filosofia y los valores
institucionales. Ademas, participan activamente en actividades internas y externas, en su
representacion. Se resalta el valor de la diversidad y la importancia del ejercicio de los
derechos de todos y todas, lo cual permite mayor participacion e integracion entre todos
sus estamentos. Se evaluan periédicamente los aspectos relativos a la identificacion de
los estudiantes con la institucién y al fortalecimiento de su sentimiento de pertenencia, y
se introducen medidas oportunas para promover y reforzar este sentimiento.



2.5.1. Rituales y celebraciones. Se inicia la semana escolar con la formacion de los
estudiantes, en todas las sedes, para resaltar el valor institucional del mes y se termina la
semana con un espacio para la direccién de grupo en la cual se hace la evaluacion del
desempenio de los estudiantes a nivel disciplinario y académico.

Mensualmente se desarrolla un evento artistico — cultural en los cuales se celebran las
fechas conmemorativas del mes.

La antioquefiidad, el festiva de canto, poesia, ronda y baile son eventos esperados por los
estudiantes por que generan trabajo en equipo, integracion de los estudiantes, profesores
y padres de familia, y la integracién de las distintas areas.

Los padres de familia también son agasajados anualmente con un evento artistico y
cultural.

2.5.2. Simbolos.

Escudo

INSTITUCION EDUCATIVA

ER

PROGRESO

ONSINVINNH

El Escudo de nuestra institucion lleva la forma de un cuadrilongo ovalado y sobre sus
partes superior e inferior, una banda de color blanco que dice "INSTITUCION
EDUCATIVA FINCA LA MESA" .El cuadrilongo ovalado y enmarcado en el borde con una
franja verde, se divide en tres cuarteles: dos en la parte superior y uno ovalado en la parte
inferior.

En el cuartel o espacio superior izquierdo, se encuentra dibujado un libro de manera
natural, el cual simboliza la ciencia y el saber intelectual de sus estudiantes.



El cuartel ubicado en la parte superior derecha, contiene unas manos juntas,

simbolizando el espiritu de amistad y liderazgo.

El dltimo cuartel ubicado en la parte inferior, comprende un faro dominando una montafia
a semejanza de pico, que significa el progreso de la institucién y sus alumnos.

Bandera

Esta compuesta por un rectdngulo de fondo blanco con un triangulo horizontal de color
verde oscuro, en cuyo centro se encuentra el escudo que caracteriza nuestra Institucion.

El blanco refleja la pureza, pulcritud que la institucién debe inculcar a sus estudiantes y
docentes. El verde significa esperanza y el futuro de las nuevas generaciones que somos

todos nosotros.

HIMNO:

CORO

Saberes y valores

Sera nuestro ideal
Todos en Finca La Mesa
Con grandeza espiritual.

I

Por la ciencia y el progreso
Liderazgo e igualdad
Lucharemaos siempre juntos
Llenos de afectividad.

I

El respeto y armonia
Reinara en cada seccién
Practicando los valores
Cada dia con tesoén.

1

Despleguemos las acciones
Que lleven a conquistar

Una sana convivencia

Para nuestro bienestar.
Unamos nuestros esfuerzos
Todos en comunidad

Padres, maestros y estudiantes
Por una gran sociedad.

\Y,

Autor: JORGE ANDRES RAMIREZ
Estudiante



Con arte y el deporte
Cultura y educacién
Alcanzamos cada dia
Una alta formacion

VI

Por los aires la bandera
Ondeara con emocion

Sus colores blanco y verde
Se agitaran con pasion.

Autora: MARY PINO Educadora de la Escuela la Francia
Arreglos MIGUEL ANGEL CIRO B

Uniforme.

El uniforme hace parte de la presentacién personal del educando, lo identifica como
miembro activo de la institucion y debe llevarlo con dignidad y orgullo.

El uniforme de los hombres:
v Camiseta en Lacoste, pufios y cuello tejidos para uso diario y con el escudo
institucional en alto relieve.
v/ Bluyin clasico de color azul oscuro.
v/ Zapatos negros, medias negras o azules.

El uniforme para las mujeres:
v Yomber en Terylene segun referencia
v Blusa colegial blanca
v/ Zapatos negros con atadura blanca y medias blancas.

El uniforme para educacion Fisica:
v/ Camiseta en franela de algoddn, cuello en v, con el escudo de la institucion
en alto relieve.
v/ Sudadera en poliéster perchado, color verde con linea horizontal blanca y
escudo del a institucién en la pierna derecha.
v/ Buzo verde en poliéster perchado.

2.5.3. Ambiente Fisico. Las sedes poseen espacios adecuados, con dotacion y
organizacion propicia para un buen ambiente para el aprendizaje. La sede Central es la
Unica que cuenta con rampas para discapacitados fisicos, sin embargo en las sedes hay
facilidad de ubicacion es espacios que faciliten su movilizacién. Por fuera de las jornadas
escolares las plantas fisicas son utilizadas para actividades extracurriculares y jornadas
de capacitacion de los miembros de la comunidad, previa autorizacién del rector.

2.5.4. Induccion a estudiantes nuevos. Cada afio escolar se realiza una induccion,
como requisito para la admision de estudiantes nuevos, donde se presenta a padres y
estudiantes la dinamica institucional y las normas de convivencia.



Las dos primeras semanas del afio escolar en cada uno de los grupos se organizan
actividades para que los estudiantes se apropien del horizonte institucional, las normas de
convivencia de la institucion y las normas de convivencia del grupo, el sistema de
evaluacion y demés generalidades.

2.5.5. Manual de Convivencia. (Ver anexo 3: Manual de Convivencia) La institucion
procura a través del proceso de convivencia y participacion la formacién de valores y
actuaciones que favorezcan el clima organizacional, por ello antes de llegar a la aplicacion
del manual de convivencia se trata de mediar los conflictos entre pares con los
mediadores escolares.

Al interior de cada grupo, al iniciar el afio escolar, se forma a un estudiante como
mediador de conflictos, el cual busca la solucién primaria a los conflictos entre pares y
evita llegar a la instancia sancionatoria. Los mediadores de cada grupo conforman el
comité de convivencia.

2.5.6. Actividades extracurriculares. Con recursos propios la institucién, por convenio
con nuestra gente y con la participaciéon de docentes se procura establecer dos grupos
artisticos en cada sede: teatro, danzas, chirimia, musica; y grupos deportivos en convenio
con el INDER.

2.5.6 Bienestar Estudiantil. Son los programas que ofrece la institucion para mejorar el
desempefio escolar y mejorar la calidad de vida de los estudiantes y sus familias, a través
de las diferentes secretarias del Municipio de Medellin:

Charlas y conferencias para estudiantes y padres de familia a través de la Escuela de
padres.

Servicio de sicologia para los estudiantes que lo requieran

Camparnias de prevencion y consulta de salud.

Jornadas de vacunacion.

Camparias de aseo para promover el sentido de pertenencia.

Realizacién de eventos culturales, recreativos, deportivos.

Programa de vaso de leche o refrigerio preparado.

Fondo de proteccién escolar.

Biblioteca escolar.

2.6. RELACIONES CON EL ENTORNO.

Las relaciones con el entorno tienen un enfoque al usuario como parte fundamental de
nuestro proceso de mejoramiento continuo, el cual esta orientado a la satisfacciéon de las
necesidades de la comunidad educativa.

El Consejo Directivo promueve la oportuna y adecuada atencién a los usuarios y partes
interesadas mediante el tratamiento adecuado de las quejas y reclamos que se presenten
y con el cumplimento de sus necesidades y expectativas medidas por medio de la
evaluacién de satisfaccidon, donde en forma oportuna se toman los correctivos del caso y
se planean las acciones de mejora que se originen como resultado de la percepcién de
nuestros Usuarios.



La institucion, ademas de los mecanismos de comunicacion con la comunidad educativa,
acoge los distintos programas de los entes gubernamentales y no gubernamentales que
aportan al cumplimiento del horizonte institucional, es asi como cuenta con el programa
de delinquir no paga, talleres del simpad, red de escritores, retomemos con la fundacion
surgir, prensa escuela (convenio con el Colombiano)...



3. GESTION ACADEMICA
3.1. DISENO PEDAGOGICO

El Disefio Curricular de la institucion Educativa “FINCA LA MESA” responde a los
requerimientos, definiciones y criterios de la Legislacion Nacional para definir los
conceptos que le dan estructura formal, asi:

3.1.1 Conceptos.

3.1.1.1. Criterio de Autonomia Institucional: La Ley 115 de 1994, en su articulo 77%
define la posibilidad de que las instituciones educativas elaboren su propio Disefio
Curricular atendiendo al criterio de pertinencia social y cultural de las regiones y
localidades, es decir, en la perspectiva de que dicho disefio responda a las necesidades,
intereses y expectativas de los estudiantes y el entorno socio-cultural mas cercano® pero
esta posibilidad no implica una actuacion o determinacion por fuera de lo establecido en el
Curriculo Nacional, asi pues el articulo 33 del Dto. 1860 del 94 acota “(...) Sin embargo, el
disefio del curriculo hecho por cada establecimiento educativo, debe tener en cuenta:

v Los fines de la educacion y los objetivos de cada nivel y ciclo
definidos por la misma ley.

v Los lineamientos que expida el Ministerio de Educacién Nacional
para el disefio de las estructuras curriculares y los procedimientos para su
conformacion, y

v La organizacion de las diferentes areas que se ofrezcan.”

3.1.1.2. Plan de estudios. En lo que refiere al Plan de Estudios® el Dto. 1860, especifica
los aspectos que han de tenerse en cuenta al momento de concretar este aspecto del
curriculo en el Proyecto Institucional, asi:

v La identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada
asignatura y proyecto pedagdgico, asi como el sefialamiento de las diferentes
actividades pedagogicas.

2Art. 77 - Ley 115 de 1994 Autonomia Escolar: “(...) las instituciones de educacion formal gozan de
autonomia para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir
asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las necesidades y
caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y
deportivas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional”.

? Art. 4 — Resolucién 2343 de 1996 “para hacer efectiva la autonomia en este campo (...) las instituciones
educativas deberan desarrollar o mejorar su capacidad para orientar procesos, atender sus necesidades,
participar, comprometerse y concertar, generar oportunidades, asumir desafios, manejar tensiones, proponer
metas, realizar evaluaciones permanentes y tomar decisiones, para que el curriculo sea pertinente y los
aprendizajes significativos.”

4

Art. 38 — Decreto 1860 de 1994



v La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo,
sefalando el periodo lectivo y el credo en que se ejecutaran las diferentes
actividades.

v/ La metodologia aplicable a cada una de las asignaturas y proyectos
pedagogicos, sefialando el uso del material didactico, de textos escolares,
laboratorios, ayudas audiovisuales, la informatica educativa o cualquier otro medio
0 técnica que oriente o soporte la accion pedagdgica.

v Los logros para cada grado, o conjunto de grados, segun los
indicadores definidos en el proyecto educativo institucional.

v Los criterios de evaluacion y administracion del plan.

3.1.1.3. Definicién de Curriculo: Articulo 76 — Ley 115 de 1994° “El curriculo es el
conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica
las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional”. La construccion del
curriculo, debe comprender todo un proceso de construccién social e implicar la
participacién de la comunidad educativa.

3.1.1.4 Las Areas: art. 23 — Ley/94: Se establecen para alcanzar los objetivos de la
Educacion bésica y se definen con el caracter de obligatorias y fundamentales como
elemento estructurador del Curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. El 80% del
Plan de Estudios estara conformado por los nueve grupos de areas estipuladas como
fundamentales y obligatorias; ademas, “se incluiran grupos de areas o asignaturas que
(...) podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del Proyecto
Educativo Institucional, sin sobrepasar el 20% de las areas establecidas en el Plan de
Estudios. Las areas podran concursarse por asignaturas y proyectos pedagdégicos en
periodos lectivos anuales, semestrales o trimestrales®

3.1.1.5. Las Asignaturas: “Tendran el contenido, la intensidad horaria y la duracién que
determine el proyecto educativo institucional (...) En el desarrollo de una asignatura se
deben aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales (...)”"

3.1.1.6. Los Proyectos Pedagoégicos: Son “actividades” planificadas y organizadas
dentro del Plan de Estudios, permiten correlacionar, integrar y hacer activos los
conocimientos, habilidades destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de las
diversas &reas, y de la experiencia vivencial acumulada®

3.1.1.7. Las dimensiones del ser humano. La vision del nifio desde las diferentes
dimensiones del desarrollo, permite una concepcion integral de procesos y formacion en

> Art. 38 — Decreto 1860 de 1994
® Art. 34 — Decreto 1860 de 1994

7 Art. 35 — Decreto 1860 de 1994

& Art. 36 — Decreto 1860 de 1994



competencias en el grado preescolar y responder a las exigencias del saber conocer,
saber sentir, saber hacer, aprender a vivir juntos y sobre todo estar basado en eventos
ladicos y simbdlicos para los nifios, apoyados en estrategias pragméticas, donde se haga
uso de sus competencias.

El nifio desarrolla de manera total e integrada su organismo biolégico y sus
potencialidades de aprendizaje, lo que tiene como resultado un sistema compuesto al que
llamamos dimensiones y estas son: Socio- afectiva, psicomotriz, cognitiva, comunicativa,
ético-ciudadana, estética y espiritual.

3.1.2. Estructuracion del curriculo institucional. En este orden de ideas, la Institucion
Educativa “Finca la Mesa” establece los fundamentos que estructuran su Disefio
Curricular y Plan de Estudios:

3.1.2.1. Definicion del Caracter y Niveles de Educacién que ofrece: La INSTITUCION
EDUCATIVA “FINCA LA MESA”, brinda a la comunidad en la cual se halla inserta tres (3)
NIVELES DE EDUCACION FORMAL: Preescolar, Educacién Basica (Primaria y
Secundaria) y Media. (art 11 Ley General de Educacion/1994)° . Ademas ofrece los
programas Flexibles de Procesos bésicos y aceleracion del aprendizaje.

3.1.2.2. Adopcion de Areas y Proyectos Pedagdgicos Institucionales:

El curriculo institucional, en lo que respecta al Plan de Estudios, estar4 conformado por
10 éareas del conocimiento (10 &reas obligatorias®) y Proyectos Pedagogicos
Institucionales™, asf:

AREAS DEL CONOCIMIENTO (ver anexo 4: Planes de area).
1. Ciencias naturales y educacion ambiental
2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y
democracia
3. Educacion artistica

P Art. 11 - Ley 115 de 1994: NIVELES DE LA EDUCACION FORMAL: La educacion formal se organiza
en tres (3) Niveles:

a) Educacion Preescolar: comprende un grado obligatorio.
b) Educacion Basica: comprende nueve (9) grados, organizados en dos ciclos: Educacion Basica
Primaria de cinco (5) grados y Educacion Bésica Secundaria de cuatro (4) grados, y
¢) Educacién Media, con una duracién de dos grados. La cual puede tener el caracter de Académica o
Técnica.
19 Art. 23 — Ley 115 de 1994: AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES: Para el logro de los
objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional. (...) comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios.

' Art. 36 — Dec. 1860 de 1994 Define los Proyectos Pedagdgicos: “El Proyecto Pedagogico es una actividad
dentro del Plan de Estudios, que de manera planifica ejercita al educando en la solucién de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del
alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas y la experiencia acumulada”



Educacion ética y en valores humanos

Educacion fisica, recreacion y deportes

Educacion Religiosa

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros
Matematicas

. Tecnologia e informética

10.Emprendimiento (ley 1014/06)

Co~NoOA

En la Educacion media:

11.Ciencias Politicas y econémicas.
12.Filosofia

PROYECTOS PEDAGOGICOS INSTITUCIONALES (ver anexo 5: Proyectos
pedagdgicos Institucionales).

1.

2.

3.

8.

9.

Cétedra de Estudios Afro Colombianos (Decreto 1122 de 1998; Ley 1098 de 2006
art. 43,44; Ley 70 de 1993 art 11; Circular 23 del 23 de julio de 2010).

El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucién y la instruccion Civica.
(Ley 1029/06; Ley 1195/08)

Aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion o el deporte, la practica de la
educacion fisica, el fomento de diversas culturas. (Ley 1029/06; ley 934/04 art 2;
Ley 181/95)

Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, (Res. 1600 del 08
de Marzo de 1994)

Educacion Sexual (Ley 1029/06; Res. 3353 del 02 de Julio de 1993;)

Proteccidon del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos (Ley
1029/06; Decreto 1743 del 03 de agosto de 1994)

Plan de Prevencion de Emergencias y Desastres (Res. 7550 del 06 de Octubre de
1994).

Educacion en transito y educacion Vial (Ley 769 de 2002, directiva ministerial 13
de 2003)

Prevencion Integral a la drogadiccion (Ley 1098/06 art 41 numeral 7; Decreto
1108/94; Decreto 120 de 2010)

10. Catedra escolar de teatro y artes escénica. (Ley 1170/07).
11. Servicio Social obligatorio de los estudiantes. (Resolucién Nacional 4210/96)
12. Estudio de la Constitucién y la Democracia. (Ley 0107/94)

3.1.2.3. Fines y objetivos de la Educacién.

3.1.2.3.1. Fines de la educacion (Art. 5 — Ley General de Educacion)

El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen
los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

La formacién en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a
los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y
equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién.

La Formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional,
a la historia de Colombia y a los simbolos patrios.



e La adquisicibn y generacién de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

e El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

e El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y deméas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus
diferentes manifestaciones.

e La creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracibn con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y
de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacién en la basqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econdémico del pais.

e La adquisicién de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del
riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacion.

e La formacién en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

e La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la
prevencion integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la
recreacion, el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre, y

e La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear,
investigar, adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del
pais y le permita al educando ingresar al sector productivo.

3.1.2.3.2. Objetivos comunes de todos los niveles (Art. 13 — Ley General de
Educacion) Es objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el
desarrollo integral de los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

e Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y
autonomia sus derechos y deberes.

e Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del
respeto a los derechos humanos.

e Fomentar précticas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia y la
responsabilidad.

e Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si
mismo y la autoestima, la construcciéon de la identidad sexual dentro del respeto
por la equidad de los sexos.

e Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

e Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

e Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

e Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos
étnicos.

3.1.2.3.3. Objetivos especificos de la educacion preescolar (Art. 16 — Ley General de
Educacion)



e EIl conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi
como la adquisicion de su identidad y autonomia.

e El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

e El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la
edad, como también de su capacidad de aprendizaje.

e La ubicacién espacio-temporal y el ejercicio de la memoria.

e El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacién y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

e La participacion en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

e EIl estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural,
familiar y social.

e El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

e La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para
mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio.

e La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden
que generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

3.1.2.3.4. Objetivos generales de la educaciéon basica (Art. 20 — Ley General de
Educacion)

e Propiciar una formacién general mediante el acceso, de manera critica y
creativa, al conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico (...) de
manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso
educativo y para su vinculacién con la sociedad y el trabajo.

e Desarrollar habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente.

e Ampliar y profundizar el razonamiento lo6gico y analitico para la
interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida
cotidiana.

e Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como: la
solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la
cooperacion y la ayuda mutua.

e Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica
investigativa.

e Propiciar la formacién social, ética, moral y demés valores del desarrollo
humano.

3.1.2.3.5. Objetivos especificos de la educacion béasica en el ciclo de primaria (Art.
21 — Ley General de Educacion)

e La formacion de valores fundamentales para la convivencia en una
sociedad democrética, participativa y pluralista.

e El fomento del deseo de saber, la iniciativa personal frente al conocimiento
y frente a la realidad social, asi como del espiritu critico.



e El desarrollo de las habilidades comunicativas béasicas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua
castellana y también en la lengua materna (...), asi como el fomento de la aficion
por la lectura.

e El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio
de expresion estética.

e El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y
utilizar operaciones simples de célculo y procedimientos légicos elementales en
diferentes situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que
impliquen estos conocimientos.

e La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la
edad.

e La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que
sean objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

e La valoracién de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para
la proteccion de la naturaleza y el ambiente.

e EIl conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y arménico.

e La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacién
adecuada del tiempo libre.

e El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y
de convivencia humana.

e La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la
masica, la plastica y la literatura.

e La adquisicion de elementos de conversacién y de lectura al menos en una
lengua extranjera.

e La iniciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica.

e La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la
sociedad.

3.1.2.3.6. Objetivos especificos de le educacién basica en el ciclo de secundaria
(Art. 22 — Ley General de Educacién)

e El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar
correctamente mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi
como para entender mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos
constitutivos de la lengua.

e Lavaloracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo.

e El desarrollo de las capacidades para el razonamiento I6gico, mediante el
dominio de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos, de
conjuntos de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la
interpretacion y solucién de problemas de la ciencia, de la tecnologia y de la vida
cotidiana.

e El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos
y biol6gicos, mediante la comprensién de las leyes, el planteamiento de problemas
y la observacién experimental.

e EI desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracién y
conservacion de la naturaleza y el ambiente.



e La comprension de la dimensidn practica de los conocimientos teéricos, asi
como la dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla
en la solucion de problemas.

e La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcién socialmente (util.

e El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender
el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al
andlisis de las condiciones actuales de la realidad social.

e El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su
division y organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las
diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

e La formacion en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de
la Constitucién Politica y de las relaciones internacionales.

e La apreciacién artistica, la comprension estética, la creatividad, la
familiarizacion con los diferentes medios de expresién artistica y el conocimiento,
valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales.

e La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

e La valoracion de la salud y de los héabitos relacionados con ella.

e La utilizacion con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

e La educacion fisica y la practica de la recreaciéon y los deportes, la
participacion y organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

3.1.2.3.7. Objetivos del programa flexible. Procesos Basicos y Aceleracién del
Aprendizaje. Fortalecer la autoestima y la resiliencia y la capacidad de aprender, a
través de la implementacién de la metodologia por proyectos, teoria del aprendizaje
significativo y enfoque de competencias basicas y ciudadanas en un afio lectivo, para ser
promovido al grado sexto, solucionando asi el problema de desfase entre la edad y el
grado (extraedad), contribuyendo a la regularizacién del flujo escolar.. Sus objetivos
especificos son:

e Fortalecer la autoestima de los nifios, nifias y jovenes que ingresan al Modelo.

e Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia en el sistema educativo de
aquellos nifios, nifias y jovenes que se encuentren por fuera de éste.

e Brindar educacion pertinente a nifios, nifias y jovenes que se encuentran en
situacion de extraedad para que superen el desfase edad- grado

3.1.2.3.8. Objetivo de Catedra de Estudios Afro Colombianos. (Circular 23/10) La
institucion propende por:

e Reconocer y difundir las practicas culturales propias de las
comunidades negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales, y sus aportes a la
historia, a la cultura y a la construccion de identidad.



3.1.2.3.9. El estudio, lacomprension y la practica de la Constitucién y la Instruccion
Civica. Lainstitucion define como objetivo del proyecto:

Propiciar espacios de formacién civica y politica para la comunidad educativa,
concientizando sobre la necesidad de la participacion y la construccion de una
sociedad democrética, basada en la ley, la realidad del contexto socio cultural, la
convivencia Yy la ética, organizando un gobierno escolar incluyente, deliberante y
activo.

3.1.2.3.10. Aprovechamiento del tiempo libre. La institucion define como objetivo del
proyecto:

e Fomentar la creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte
y la recreacién como habito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el
bienestar social.
e [Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las
expresiones culturales folkléricas o tradicionales y en las fiestas tipicas.

3.1.2.3.11. Objetivos del proyecto de educacién para la democracia y valores
humanos (Res.1600/94)

e Desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos necesarios
para la participacion responsable, como ciudadanos en una sociedad democrética.

e Comprension, valoracion y practica de la C.P.N., de la estructura y
fines del Estado, de la funcién de la administracién Publica y de los conceptos:
libertad, democracia, responsabilidad, ética, orden, autoridad, gobierno,
solidaridad, tolerancia y respeto por la opinién ajena, los derechos humanos, las
etnias y las culturas, de tal manera que se asuman conductas civicas dentro de la
propia comunidad y en las demas esferas de la vida politica y social.

e Conocimiento, aceptacion y respeto de los derechos propios y de los
demas para el logro de una sociedad justa y pacifica.

e Practica y conocimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana que formen a la persona para asumir un papel activo y democratico en
las decisiones nacionales, regionales y locales que afecten su comunidad.

e Manejo de los conflictos como algo inherente a las relaciones
interpersonales e inter grupales y su resoluciébn sin acudir a la violencia,
incorporando la equidad, la negociacion y la transaccion en la solucion de los
mismos.

e Adopcion de formas de didlogo, deliberacién, controversia,
concertacion, consenso y compromiso frente a las relacione interpersonales,
sociales y politicas.

e Desarrollo de la propia autonomia, de la conciencia personal y de
las actitudes criticas y creativas.

e Formacion en un ética del trabajo, de las actividades de tiempo libre
y de las relaciones con el medio fisico natural y creado.

e Fortalecimiento de la autonomia escolar y el reconocimiento de la
historia, la identidad y las culturas nacional, regional y local.

3.1.2.3.12. Objetivos del proyecto de los programas y proyectos de educacion
sexual (Art. 2 — Res. 3353/93)



e Comprenda el comportamiento sexual propio y el de los demas.

e Respete como iguales y reconozca los derechos y deberes
sexuales, de si mismo y de las demas personas.

e Tome conciencia que la Educacién Sexual de una persona
comienza con el nacimiento y dura toda la vida.

e Capaz de tomar decisiones responsables con respecto a su
sexualidad y al ejercicio de la misma.

e Esté preparado para emprender y desarrollar una vida en pareja y
eventualmente constituir una familia.

e Se refiera con naturalidad y tranquilidad a su sexualidad en todos
los momentos de la vida y en todas sus relaciones interpersonales.

e Asuma la responsabilidad de la procreacién y acepte de manera
natural el amor, el placer y la comunicacién con el otro.

e Capaz de reconocer los inconvenientes de un embarazo indeseado
a cualquier edad, pero especialmente durante la adolescencia.

e Critico con respecto a los modelos sexuales que se le presentan
desde otras culturas, que le llegan a través de los medios de comunicacion.

e Conocimiento basico sobre los aspectos biolégicos de la sexualidad,
tales como anatomia y fisiologia de los aparatos reproductores masculino y
femenino, proceso reproductivo, prevencion de las enfermedades de transmision
sexual y SIDA.

e Informacién necesaria y suficiente sobre los diversos medios de
regulacién de la fertilidad humana.

e Actitud critica frente a los estereotipos culturales de
comportamientos tanto femeninos como masculinos.

e Analice los mitos y tabues que en su medio rodean el hecho sexual,
con el fin de discutir y aclarar conceptos acerca de la sexualidad.

e Cambio de actitud en relacién con la conducta sexual, que conduzca
a una sexualidad de corte humanista, desmitificada, sana, responsable,
gratificante y enriquecedora de la personalidad.

3.1.2.3.13. Principios rectores del proyecto de educacion ambiental. (Art. 2 - Dec.
1743/94)

La educacion ambiental deberd tener en cuenta los principios de interculturalidad,
formacion en valores, regionalizacion de interdisciplinar y de participacion y formacion
para la democracia, la gestién y la resolucion de problemas. Debe estar presente en todos
los componentes del curriculo.

3.1.2.3.14. Prevencion de emergencias y desastres*?(Res. 7550 de 1994)

El Plan de Prevenciéon de Emergencias y Desastres pretende “incentivar en la comunidad
un espiritu de sensibilidad, comunicacién y solidaridad para actuar de manera pronta,

12 Art. 1 — Resolucion 7550 de 1994: Impulsar a través de las Secretarfas de Educacion (...), acciones para
incorporar la prevencion y atencion de desastres dentro del Proyecto Educativo Institucional, segun las
necesidades de la regién, propiciando el conocimiento de su entorno geografico, cultural, ambiental y
econdmico, efectuando un detallado balance sobre los riesgos que presenta cada establecimiento educativo y
su area de influencia (...)



eficaz y organizada en casos de emergencia y desastres (...)”** Segun el articulo 3 de la

citada Resolucion, el Plan debe contar por los menos con los siguientes aspectos:

“a) Creacion del Comité Escolar de Prevencién y Atencion de Emergencias y desastres,
como también brigadas escolares.

b) Andlisis escolar de riesgos;

c¢) Plan de accion;

d) Simulacro escolar ante una posible amenaza.”

3.1.2.3.15. Objetivos del Proyecto de educacion vial (directiva ministerial 13 de 2003)

Por necesidad de contrarrestar los altos indices de accidentalidad que se registran en el

pais y que a diario cobran la vida o son motivo de graves lesiones para muchos

colombianos y de manera mas preocupante, de nifios, nifias y jévenes en edad escolar,
se tiene en cuenta las siguientes consideraciones:

v La educacién en transito y seguridad vial tiene como propdsito el desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan a nifios, niflas y jovenes
ejercer su derecho a la movilidad libre y segura, conocer y respetar las normas del
transito, y respetar los derechos de los demas en los espacios publicos.

v Este tema, por estar fundamentado en el respeto por el derecho a la vida, a la
movilidad, en el disfrute del espacio publico, y en el reconocimiento y respeto por las
normas y las leyes, se encuentra inscrito en las tematicas generales desarrolladas por
las competencias ciudadanas y puede ser abordado de manera muy efectiva con
herramientas de trabajo educativo como los Estdndares en Competencias
Ciudadanas, actualmente en proceso de formulacidon para ser presentados al pais
durante el mes de octubre del afio en curso.

3.1.2.3.16. Objetivo de la Prevencién integral a la Drogadiccion. Dec.1108/94. El
propdsito principal es la prevencion, es asi como la institucién tiene como objetivo
principal: Sensibilizar a los jovenes para que asuman una actitud de rechazo hacia el
consumo de drogas, tomando una posicion critica, autbnoma que refleje el respeto por si
mismo y por los demas.

3.1.2.3.17. Objetivo de la Catedra escolar de teatro y artes escénicas. La institucion
busca contribuir al afianzamiento de la cultura nacional, y establece los siguientes
objetivos: Que el alumno comprenda la importancia del teatro como medio de expresion
artistica y adquiera la capacidad para contar, vivenciar y representar historias a través del
desarrollo de habilidades y técnicas necesarias

3.1.2.3.18. Objetivo del Servicio Social Obligatorio™. (Resolucién Nacional 4210/96).
El propésito principal del servicio social estudiantil obligatorio atiende debidamente los
siguientes objetivos generales:

13 Art. 2 — Resolucién 7550 de 1994.

 Art 3—Resolucién Nacional 4210/96. Avrticulo 30.- El propésito principal del servicio social estudiantil
obligatorio establecido en el articulo 390. del Decreto 1860 de 1994, se desarrollara dentro del proyecto
educativo institucional, ...



° Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

° Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respeto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.
° Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu

de servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

° Promover la aplicacién de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el desarrollo
social y cultural de las comunidades.

° Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre,
como derechos que permiten la dignificacién de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

3.1.2.3.19. Objetivo del Estudio de la Constitucién y la Democracia (50 horas). El
objetivo principal del proyecto es promover la participacion democratica de los estudiantes
del grado once, a través del desarrollo de las competencias civicas y ciudadanas.

3.1.2.3.20. Objetivo de proyecto de emprendimiento

3.1.3 Plan de Estudios. Intensidad.

. Intensidad horaria semanal
AREA/ASIGNATURA - - - -
Primaria Secundaria Media
Mateméticas 4 3 3
Geometria 1
Estadistica 1
Castellano 4 5 4
Inglés 2 2 3
Sociales 3 3 1
Civica y urbanidad 1 1
Ciencias naturales- educacién ambiental 4 4 1
Quimica 3
Fisica 3
Artistica 1 2 2
Religion 1 1 1
Etica 1 1 1
Tecnologia 1 2 2
Pre saber 1 1
Ed. Fisica 2 3 2
Filosofia 2
Ciencias politicas y econémicas 1
Total 25 30 30




3.1.4 Propuesta pedagodgica: La propuesta pedagdgica de la Institucion Educativa Finca
la Mesa privilegia el aprendizaje mediante el saber hacer y el aprender a aprender. En
procura de este objetivo, se orienta a la realizacion de unos procesos que tienen que ver
con los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, que de manera
significativa y constructiva, van configurando las habilidades de los estudiantes,
necesarios para alcanzar el nivel de competencia esperado en cada grado y el desarrollo
de valores y actitudes.

Para lograr este gran propdsito, la Institucion Educativa "Finca la Mesa", adopta los
siguientes planteamientos del modelo pedagdégico Socio-cognitivo:

<> Intenta integrar al actor del aprendizaje junto con sus procesos cognitivos y
afectivos, con el escenario de aprendizaje.

< La cultura tanto social como institucional quedan reforzadas, mediante el
curriculum entendido como una seleccion cultural que integra capacidades, valores,
contenidos y métodos.

<> El modelo de profesor posee una doble dimension, tanto como mediador del
aprendizaje de la cultura social, como de la cultura institucional. De este modo utiliza los
contenidos y los métodos como medios para desarrollar las capacidades y los valores.

< El curriculum debera estar abierto a nuevos aprendizajes, realidades educativas y
ademas ser flexible, con el fin de posibilitar una amplia gama de adaptaciones y
concreciones, porque la cultura es plural y cambiante, y al mismo tiempo, promover que
las instituciones desarrollen su propia cultura institucional favoreciendo asi, la libertad de
catedra institucional y profesional de los educadores.

< Las metas o fines se identifican en forma de capacidades-destrezas como
procesos cognitivos, y valores-actitudes como procesos afectivos, para desarrollar
estudiantes capaces.

<> Los contenidos como saberes se articulan en el disefio curricular de una manera
constructiva y significativa. Siendo bésica la vision de los contenidos utilizables, para su
adecuado almacenamiento en la memoria, de manera que estén disponibles cuando se
necesiten y, donde lo més importante es saber qué hacer con lo que se sabe, mas que
sélo saber (competencia).

< La metodologia debe poseer una doble dimension, por un lado facilitar el
aprendizaje individual y por el otro, el aprendizaje social, ambos con un equilibrio en la
mediacion del profesor/alumno y del aprendizaje cooperativo entre iguales (aprendizaje
colaborativo). Se potenciara una metodologia constructiva, significativa y por
descubrimiento.

< La ensefianza debe subordinarse al aprendizaje, y por lo tanto se relaciona con la
intervencion en procesos cognitivos y afectivos en contextos determinados. El modelo de



profesor explicador o animador debe quedar en ultimo plano para dar paso al profesor
como mediador del aprendizaje y de la cultura.

< El aprendizaje queda definido como aprender a aprender a través del desarrollo de
capacidades y valores por medio de estrategias cognitivas y metacognitivas, como
aprendizaje constructivo, significativo y cooperativo entre iguales.

3 En la evaluacion se consideran, la “evolucién” inicial de conceptos y destrezas
previas, la evaluacion formativa o procesual centrada en la valoracion de la consecucion
de las metas entendidas como capacidades y valores, y la evaluacion final de los
contenidos y métodos en funcion de las metas.

Ahora bien, al hacer referencia a la existencia de una propuesta sistematica de formacion
humana que se consolida, especialmente, desde las perspectivas pedagogicas,
metodoldgica y didactica, esta se convierte en el modelo educativo de la institucion,
desarrollando cada uno de los componentes, asi:

3.1.4.1. Enfoque Pedagdgico: El enfoque pedagdgico se fundamenta principalmente en
el aprendizaje significativo, en tanto que se reconoce en el proceso interactivo de
enseflanza-aprendizaje algo distinto al enfoque que considera la educacién como un
proceso para transmitir conocimientos de una generacion vieja a una joven; esto quiere
decir que se rescata el papel activo del estudiante y del profesor, quienes son capaces de
construir conocimientos y valores.

Se dice que un aprendizaje es significativo cuando nuevos conocimientos se relacionan y
se aprehenden a las ideas previas del estudiante. Los nuevos conocimientos son
significativos para el individuo cuando los relaciona con ideas o contextos que ya domina.
Por tanto, los incorpora a su estructura cognitiva, dandoles un valor e importancia tal que
se recuerda porque no es simplemente una informacion que debe ser memorizada.

Para que un aprendizaje sea significativo debe cumplir algunas condiciones:

El contenido que se aprende debe ser significativo. Para ello también debe ser claro y
organizado.

La construccién de significados. Lo que se aprende significativamente es memorizado,
pero no en forma mecénica, pues la intencibn no es reproducir con exactitud ningin
contenido. Al mismo tiempo, se da importancia a los procesos de pensamiento del
alumno, como mediadores de su aprendizaje (habilidades de observacién, comparacion,
andlisis, relacién de ideas, exploracion, observacion, etc.) y las actitudes que estan
inmersas en las acciones de aprendizaje. Estas habilidades llevan al estudiante a
aprender por si mismo porque permiten la adquisicion de contenidos significativamente
indispensables para ser activo, critico y creativo.

La funcionalidad. Cuando se puede utilizar en una situacion concreta para resolver un
problema y luego aplicarlo en nuevas situaciones. De esta forma se va modificando
continuamente, se establecen nuevas relaciones y enriguecen los conceptos previos. Esta
condicion hace que el estudiante se capacite para enfrentar situaciones nuevas y
variadas.



Los conocimientos previos del estudiante. Estos le permiten abordar el nuevo
aprendizaje. Por ello es importantisima la evaluacién de entrada o diagnéstica, ademas de
partir de hechos, situaciones cotidianas o necesidades, para llegar al nuevo conocimiento.

La actitud motivada y autbnoma del estudiante. Es necesario posibilitar la motivacion
para favorecer la incorporacion de los aprendizajes y la autonomia para afrontar nuevas
situaciones, identificar problemas, sugerir soluciones interesantes. El sentido del
aprender, los logros y la satisfaccion por lo alcanzado con base en la propuesta de
aprendizaje significativo.

3.1.4.2 Enfoque metodolégico: En correspondencia con el enfoque pedagdgico, en el
cual es posible encontrar a un solo maestro como responsable del proceso de aprendizaje
de un grupo y que bajo su tutela esta propiciar conocimientos y actividades idéneas para
el desarrollo de competencias, asi como que con frecuencia se presentan condiciones
sociales de los estudiantes que pueden afectar su continuidad en el aula, se ha propuesto
un método que responda a los siguientes objetivos:

e Plantear un trabajo escolar y extraescolar que desarrolle en el
estudiante altos niveles de responsabilidad, lo cual le permita adquirir una
disciplina encaminada al auto-aprendizaje, a través de guias con secuencias
didacticas, elaboradas teniendo en cuenta las caracteristicas y condiciones de la
poblacion a la cual van dirigidos.

e Favorecer la identidad de los estudiantes de la institucion, para una
mayor apropiacion de su contexto.

e Garantizar una formacion integral a los estudiantes de diferentes
sectores poblacionales en los distintos campos del conocimiento y permitir que
adquieran un aprendizaje mas significativo.

e Contribuir al enriquecimiento, consolidaciébn y exaltacion de la
cultura regional.

e Organizar los saberes que se espera adquieran los estudiantes, en
unas mallas curriculares actualizadas y acordes con los Estandares Basicos de
Competencias y el mundo del trabajo incorporando el emprendimiento en forma
transversal en todas las areas.

e Incorporar tanto a las guias de secuencias didacticas como al
modelo en general los lineamientos de la evaluacién establecidos en el Decreto
1290 de 2009, potenciando la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la
coevaluacion.

e Promover el desarrollo de habilidades y actitudes de los estudiantes
para el ejercicio ético, racional, reflexivo, critico y eficiente de los aprendizajes
adquiridos, a través de la integracion de areas.» Estimular las dinamicas de
cooperacion, trabajo en grupo y responsabilidad en los estudiantes que los lleve a
proponer soluciones a los problemas que aquejan a la comunidad a la cual
pertenecen. Para esto, siempre se inicia cada unidad con una situacion de la vida
cotidiana que suscita un problema, el cual requiere el ejercicio de diferentes
acciones de pensamiento como argumentar, discutir, explicar, debatir, indagar o
proponer y buscar acuerdos y compromisos comun.

e Promover los procesos de investigacion e innovacidén con pequefias
acciones a fin de permitir la adquisicion de una variedad de formas de hacerlo y de
alimentar diferentes maneras de generar procesos de transformacion social.



Ahora bien, para hacer posibles estos derroteros, y la relacion con el enfoque pedagdgico,
la propuesta armoniza la construccion de conocimientos, el desarrollo de habilidades de
pensamiento, los Estandares Basicos de Competencias y los contextos locales dentro de
un sistema dindmico e interdependiente. En otras palabras, los conceptos y las &reas
curriculares tradicionales no son Unicos ni mayores sino elementos que en relacion
armonica con los conocimientos previos del estudiante, el trabajo colaborativo del grupo y
los Proyectos, consolidan una educacion integra e integral.

Para tal fin, se plantea el trabajo por secuencias didacticas. Las secuencias didacticas
obedecen a un proceso logico en donde las situaciones de aprendizaje avanzan, en este
caso, desde una situacion problémica y significativa para el estudiante, hasta su
respuesta, resolucién o concrecion.

La duracién de cada secuencia didactica (cada guia) es de sesiones de trabajo cortas, de
tal forma que sea desarrollada sin agotar al estudiante y logre terminar lo iniciado. Para
gue un estudiante se sienta motivado en un proceso de aprendizajes significativos, se
requiere que le atribuya sentido a lo que se le propone que haga. El sentido que para un
estudiante posea una actividad o propuesta de aprendizaje concreta depende de diversos
factores —autoconcepto, creencias, actitudes, expectativas, valoracion del aula o de los
materiales, sus profesores, etc.—. Pero el sentido que un estudiante le atribuya a una
situacion educativa cualquiera depende también de como se le presenta dicha situacion,
del grado en que le resulta atractiva, del interés que le despierte y que le lleva a
implicarse activamente en un proceso de construccion de significados.

3.1.4.3 Enfoque didéactico: El término didactica, del griego didaktike, hace referencia a
‘ensefiar’ y se define como la disciplina pedagogica que tiene como objeto de estudio los
procesos y elementos existentes en la enseflanza y el aprendizaje. La didactica permite
concretar y hacer asequible el conocimiento de todas las é&reas, garantizando la
coherencia entre ellas y los procesos de cogniciéon de los estudiantes. Asi, la didactica
hace las veces de catalizador de teorias y métodos de las ciencias y artes y los pone en
dialogo significativo con los jévenes.

El enfoque didactico del modelo pedagdgico social cognitivo tiene como principal objetivo
desarrollar habilidades de pensamiento en los estudiantes tales como: analizar, sintetizar,
comparar, determinar, abstraer, caracterizar, definir, identificar, clasificar, ordenar,
generalizar, observar, interpretar, describir, razonar, relacionar, argumentar, explicar; para
lo cual se implementa a nivel general estrategias metodolégicas que fomentan la
participacion activa de los estudiantes en la construccion de los conocimientos los cuales
parte de su realidad inmediata. Entre dichas estrategias metodologicas se encuentran:

e El analisis de textos y noticias: el cual busca reflexionar en torno a la
forma como se puede acceder a la realidad a través de los medios de
comunicacion, analizando la informacion que ellos publican.

e Profundizacion en torno a las sub-culturas y grupos sociales: con el
animo de conocer la forma cémo influyen las sub-culturas y los grupos sociales en
la vivencia juvenil y desarrollar habilidades de respeto por la diferencia y tolerancia
frente a los otros.



e Analisis y solucion de problemas: para fortalecer el pensamiento
critico a través del analisis a las situaciones problema que se presentan en
diversos sectores de la sociedad y del planteamiento de posibles soluciones

e Uso de de las TIC en el desarrollo de la realidad: buscando
entender la influencia de las redes virtuales en los diversos sectores de la
sociedad: economia, politica, academia, etc.

e Fomentar el aprendizaje basado en el didlogo participativo para
generar procesos de escucha activa y construccion grupal del conocimiento,
mediante la participacion y el didlogo en torno a un tema determinado y siguiendo
la metodologia de preguntas secuenciales lideradas por el docente.

Papel de docente

El docente tiene caracteristicas de mediador de los aprendizajes de los estudiantes, entre
Cuyos rasgos se encuentran (Tebar, 2003):

e Atender las caracteristicas y diferencias individuales.Dominar los
aspectos conceptuales, planificar atendiendo las caracteristicas cambiantes de la
poblacién.Establecer metas realizables con los estudiantes, entre ellas promover
elementos, tales como la perseverancia, los habitos de estudio, la autoestima, la
metacognicién. Su principal objetivo es que el mediado construya habilidades para
lograr su plena autonomia.Regular los aprendizajes, apoyando y evaluando los
progresos; organizar el contexto donde se desarrollara el sujeto, facilitando su
interaccion con los materiales y el trabajo colaborativo. Fomentar el logro de
aprendizajes significativos, transferibles.

e Fomentar la busqueda de la novedad: curiosidad intelectual,
originalidad, pensamiento convergente.

e Potenciar el sentimiento de capacidad: autoimagen, interés por
alcanzar nuevas metas.

e Desarrollar en los estudiantes actitudes positivas: valores.

Papel del estudiante

Se contempla al alumno no s6lo como un sujeto activo procesador de informacion, que
posee competencia cognitiva para construir sus aprendizajes y aprender a solucionar
problemas; sino también, como un productor de las mdltiples interacciones sociales que
realizara a lo largo de su vida. Por tanto, deberdn desarrollar las competencias cognitivas
aplicando los nuevos aprendizajes, como son: las capacidades, destrezas y habilidades
estratégicas. Para una mejor asimilacion de las competencias, el alumno debera observar:

e Los procesos béasicos de aprendizaje. Que comprenden la atencion,
percepcion, codificacion, memoria y recuperacion de la informacion.

° La base de conocimientos. Abarca tanto los conocimientos previos que
ostenta el alumno de tipo declarativo (hechos, conceptos y aplicaciones), asi como
la parte procedimental (habilidades, destrezas). Por regla general, entre mas



abundante sea la base de conocimientos que se ofrezca a los alumnos, existira
una mayor probabilidad de alcanzar los beneficios de la instruccion.

° Diferentes estilos de aprender. Estos son considerados como formas de
aprendizaje que orientan a los alumnos a enfrentarse a tareas o problemas de
manera diferente a la tradicional. Lo ideal seria que los alumnos empleen el
procesamiento “estratégico” en la resolucion de problemas y participen de manera
activa en su aprendizaje, puesto que es uno de los requerimientos de la sociedad
del conocimiento.

e Conocimiento estratégico. Incluye las estrategias generales y especificas de
dominio que manifiesta el alumno como producto de sus experiencias de
aprendizaje anteriores. Este tipo de conocimiento es claramente procedimental,
aungue para ser estratégico requiere, desde luego, una regulacién metacognitiva.

e Conocimiento metacognitivo. Es considerado como el discernimiento que ha
desarrollado el alumno acerca de sus experiencias almacenadas y de sus propios
procesos cognoscitivos; incluyendo, su comprension estratégica y la forma
apropiada de uso.

Proceso de aprendizaje-ensefianza

La percepcion de aprendizaje-ensefianza siembra esperanza a una sociedad globalizada
expuesta a la exclusion y también promueve la eficiencia. Se considera que la inteligencia
puede mejorarse; es decir las personas son capaces de progresar personal y socialmente,
lo Unico que se requiere es de una adecuada mediacion. De esta manera, el proceso
aprendizaje-ensefianza puede considerarse como una accidn que se realiza en el mismo
momento por dos sujetos diferentes, en la cual cada uno prioriza una de las acciones;
presentando como dificultad, poder conjuntar ambas en equilibrio para alumnos y
docentes.

Para que el alumno alcance su desarrollo mediante el aprendizaje, desde un inicio debe
considerarse dentro de su realidad y tomar en cuenta sus habilidades personales. En tal
sentido, Vygotsky sostuvo que el aprendizaje especificamente humano es un proceso en
esencia interactivo, es decir, aprende el que recibe como el que ensefia.

La evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje esta regulada por el Decreto 1290 de 2009, en su articulo
3, el cual plantea que los propésitos de la evaluacion de los estudiantes seran: identificar
sus caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje a
fin de valorar sus avances y proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar
los procesos educativos relacionados con su desarrollo integral.

Por ello, en la evaluacion se consideran, la “evolucion” inicial de conceptos y destrezas
previas, la evaluacion formativa o procesual centrada en la valoracion de la consecucion
de las metas entendidas como capacidades y valores, y la evaluacion final de los
contenidos y métodos en funcion de las metas. (evaluacion inicial, formativa y final).



Desde lo cognitivo, se observa que para valorar se centra la atenciéon en los procesos
(cognitivos) efectuados por el alumno durante el proceso aprendizaje-ensefianza; deben
considerarse aspectos que anteriormente no se contemplaban, como es el caso de los
conocimientos previos, el tipo de estrategias cognitivas y metacognitivas utilizadas, el tipo
de capacidades - destrezas que se desarrollan con determinados temas o ejercicios y el
tipo de metas que el estudiantes persigue entre otras.

Asi, los docentes al evaluar los aprendizajes deben tomar en cuenta el grado al que
llegaron los alumnos cuando construyeron su propio conocimiento, incluyendo el proceso
de aprendizaje —ensefianza creado por el docente y los recursos empleados por los
alumnos, ya sean cognitivos o interpretaciones significativas de los contenidos revisados;
ademas, considerard el grado en que ellos han sido capaces de atribuir un sentido
funcional a dichas interpretaciones y en relacién con la utilidad que éstas pueden tener
para futuros aprendizajes.

3.1.5. Jornada escolar (Decreto numero 1850 de 2002). El tiempo diario que dedica la
institucion a sus estudiantes para la prestacion del servicio educativo es:

Nivel de preescolar: 4 horas diarias de 7:30 a.m. a 11:30 a.m. jornada de la mafana y
1:00 p.m. a 5:00 p.m. jornada de la tarde

Nivel de Primaria: 5 horas diarias, de 6:40 a.m. a 11:40 a.m. jornada de la mafiana y de
12:15 p.m. a 5:15 p.m. jornada de la tarde.

Nivel de secundaria y media: 6 horas diarias de 6:20 a.m. a 12:20 a.m. jornada de la
mafanay de 12:45 p.m. a 6:45 p.m. jornada de la tarde.

Se lleva un control de las horas efectivas recibidas por los estudiantes, a través del
registro de actividades para la tomar medidas pertinentes frente a situaciones anémalas.

3.2. PRACTICAS PEDAGOGICAS

Las practicas pedagogicas de aula de los docentes de todas las areas, grados y sedes se
apoyan en opciones didacticas comunes y especificas para cada grupo poblacional, las
cuales son:

Por definir: opciones didacticas comunes y especificas para cada grupo poblacional, la
intencionalidad de las tareas escolares, acuerdos para el uso de los recursos de
aprendizaje, actividades extracurriculares.

3.3. GESTION DE AULA

3.3.1. Relacion pedagogica. Las practicas pedagdgicas se basan en la comunicacion,
la cogestiéon del aprendizaje y la relacion afectiva y la valoracion de la diversidad de los
estudiantes, como elementos facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje, y esto
se evidencia en la organizacion del aula, en las relaciones reciprocas y en las estrategias
de aprendizaje utilizadas.



3.3.2. Planeacion de clases.. La institucion educativa define formatos de planeacion de
actividades curriculares, evaluativas, complementarias de apoyo y nivelacién; las cuales
son revisadas en cada periodo académico; en ella se revisa el cumplimiento de los planes
curriculares y la politica de uso de recursos e inclusién educativa.

3.3.3. Estilo pedagdgico. Desde su estilo pedagdgico, el docente responde a su
compromiso, orienta su labor e interrelaciona las experiencias educativas, personales y
sociales propias con las de los estudiantes, dentro de un contexto especifico. Por esta
razén, es posible hablar de variedad de estilos pedagogicos, ya que cada uno lo
construye y lo expresa de manera diferente al de sus pares.

La institucion se encamina por adoptar un estilo investigativo, definido como aquel que
esta orientado a la generacién de nuevos problemas cientificos, con una mirada compleja
e interdisciplinaria; el alumno es activo, exigente y esta encaminado hacia la parte
cientifica. Los problemas son claves para el desarrollo del conocimiento y del aprendizaje.

3.3.4. Sistema de evaluacion (Ver anexo 6: Resolucion rectoral n® de Sistema de
Evaluacién Institucional). El sistema de evaluacién institucional atiende al decreto 1290
de , el cual es revisado y ajustado anualmente de acuerdo a las necesidades
institucionales.

Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion béasica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informaciébn que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y
desempefios superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocién de estudiantes.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

3.4. SEGUIMIENTO ACADEMICO

3.4.1 A resultados internos. Periédicamente el consejo académico, a través de las
comisiones de evaluacidon y promocion, revisa los resultados académicos y aplica una
herramienta de analisis de resultados que permita visualizar las oportunidades de
mejoramiento que arroja el indicador de promocidn y realizar los ajustes necesarios con el
proposito de mejorar.

3.4.2. A resultados externos. Anualmente se realiza un analisis de los resultados de las
pruebas saber para establecer los ajustes necesarios a los planes de area y en las
practicas pedagdgicas y trazarse metas en el plan de mejoramiento.

3.4.3. A la asistencia. La institucion hace un seguimiento continuo de la asistencia de
los estudiantes e indaga las razones del ausentismo, comunicando a los padres y/o
acudientes en funcién de implementar los correctivos pertinentes.



3.4.4. A actividades de apoyo y de nivelacion. Durante el periodo académico los
docentes asignan a los estudiantes actividades complementarias que permitan la
nivelacion de las competencias basicas del &rea, ademas de las actividades que se
realizan en la Ultima semana de cada periodo académico para el mejoramiento de los
resultados.

La institucion cuenta con el apoyo de la Unidad de Atencion Integral UAI para la
integracién de los estudiantes con necesidades educativas especiales al aula regular y
procura avanzar en el tema de las adaptaciones curriculares para dicha poblacion.

3.4.5. A seguimiento de los egresados. Anualmente se actualiza la base de datos de
los estudiantes egresados de la institucién que permite tener informacién sobre su destino
(estudios postsecundarios y/o vinculacion al mercado laboral).

A través de la red social Facebook se mantiene comunicacion directa con los egresados
del afio 2008 en adelante y por este medio se publica informacion de su interés. (ver
procedimiento para seguimiento de egresados.)

4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La institucion educativa Finca la Mesa, el area de gestidon administrativa y financiera tiene
como fin promover los recursos financieros, fisicos, y humanos necesarios para la
prestacion del servicio educativo que ofrece en los niveles de pre-escolar, basica
secundaria y media académica. Los procesos que conforman dicha gestién son:

Apoyo a la gestion académica, administracion de la planta fisica y de los recursos,
Administracion de servicios complementarios, talento humano y apoyo financiero y
contable, los cuales se desarrollan en la institucion de la siguiente manera:

4.1. APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Se orienta a la administracién de la informacion de la poblacion estudiantil y los procesos
gue se relacionan con la misma y examina la agilidad y confiabilidad tanto en el proceso
de matricula como en la expedicién de constancias, certificados, boletines de notas y
otros documentos.

4.1.1. Proceso de matricula: (ver anexo 8: Procedimiento para las admisiones y
matriculas) Se realiza atendiendo a las politicas nacionales y locales, se toma como base
el sistema de gestidon escolar en linea (SIMAT), el cual contiene la base de datos de las
instituciones educativas oficiales de Colombia.

4.1.2. Archivo: Es asumida por la institucibn como la herramienta en el quehacer
cotidiano, de formacion para el trabajo y el desarrollo humano y en la carta de navegacion
del histdrico institucional

El archivo reposan los libros y registros reglamentarios, como soportes escritos que
evidencias la gestibn pedagogica, administrativa y financiera, asi como del cumplimiento
y desarrollo de la normatividad educativa.



Los libros reglamentarios estan establecidos por la resolucién Nacional 2624 del 15 de
noviembre de 1951 y ajustados, modificados y creados en correspondencia con la
legislacion escolar y demas disposiciones como la ley 594 de 2000 o ley de archivos.

Los libros reglamentarios de la institucién son:

Proyecto Educativo Institucional — PEI —

Libro de matriculas

Libros de actas del consejo Directivo

Libro de actas del Consejo Académico

Libro de actas del Consejo de padres

Libro de actas del Consejo de estudiantes
Libro de actas de las comisiones de evaluacién y promocion
Libro de actos civicos

Libro sobre observaciones de los estudiantes
Libro de actas de graduacion

Libro de registro de diplomas

Libro duplicados y maodificaciones de diplomas
Libros contables

Los registros que lleva la institucion son:

Libro de registros escolar

Certificado de estudios y registro de certificados expedidos
Registro de nivelaciones

Actas de nivelaciones

Registro de asistencia de los estudiantes

Registro de reuniones de padres de familia

Registro de actividades de formacién de padres de familia ( escuela de padres)
Registro de evaluacién de desempefio de docentes
Registro de capacitaciones y actualizacion de docentes
Registro de servicio social obligatorio

Registro de catedra de constitucion

Registro histdrico de elecciéon de personero

Registro de seguimiento a egresados

Registro de novedades del personal

Registro de quejas y reclamos

Boletin escolar periédico

Registro de autoevaluacion institucional

Registro de salidas pedagogicas

Plan de mejoramiento

Plan operativo

Cronograma general de actividades

Cronograma mensual de actividades

Seguimiento a indicadores

Planeacion de actividades curriculares

Registro de uso de espacios y recursos

4.1.3 Boletines de notas: Son informes descriptivos sobre el desempefio académico de
los estudiantes. Contienen la identificacion de los estudiantes, el grado y curso, los
indicadores logros por area, las notas por periodos, la inasistencia, el puesto ocupado a



nivel académico en el periodo, la fecha de entrega, la casilla para observaciones y las
firmas del coordinador académico y el director de grupo. Estos informes son
sistematizados a través del software Master 2000 y entregados a los padres de familias al
finalizar cada periodo.

Modelo de Boletin de Notas
4.2 ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

El mantenimiento de la planta fisica se realiza de acuerdo con las necesidades priorizadas
para cada afio escolar en el programa de mantenimiento, con la aprobacién del consejo
Directivo, y abarca mantenimiento de techos, pintura de las plantas fisicas, mantenimiento
de redes eléctricas, sonido interno y equipos. El mantenimiento de chapas y baterias
sanitarias se realiza en forma constante. (Ver anexo n° 9: Programa de mantenimiento).

El mantenimiento de las salas de informatica esta de la mesa de ayuda del municipio de
Medellin, los docentes del &rea de tecnologia e informatica son los responsables de hacer
los reportes y gestionar las visitas para la reparacion de hardware y software de los
equipos.

El aseo de los espacios comunes, oficinas, servicios sanitarios, salas de sistemas, sala de
profesores es realizado por personal contratado por el municipio de Medellin, el aseo de
las aulas de clase esta bajo la responsabilidad de los estudiantes y el acompafiamiento de
los padres de familia si es el caso por la edad de los estudiantes.

El embellecimiento de las plantas fisicas con jardines y decoracion de carteleras esta
orientado desde el proyecto de medio ambiente.

Para el uso de los espacios como las salas de sistemas, los auditorios, equipos
audiovisuales se lleva un registro de uso que facilite su control.

A través de los coordinadores y jefes de area finalizando el afio escolar se entrega las
lista de necesidades de recursos de aprendizaje para la realizacion del plan de
adquisiciones, igualmente para los insumos y materiales (marcadores, papeles, tintas,
etc.)

Con respecto a la Seguridad y proteccion, anualmente se actualiza el plan de seguridad
escolar que hay por cada una de las sedes bajo el empoderamiento de los docentes
responsables del plan de emergencia y prevencion de desastres. (Ver anexo n° 5:
Proyectos obligatorios - Plan de seguridad Escolar).

Cada sede, a traves de convenios de la secretaria de educacion de Medellin y empresas
de seguridad, tiene el servicio de guardas de seguridad las 24 horas del dia.

4.3. ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Los servicios complementarios son programas que apoyan el desarrollo fisico, emocional

y social de los estudiantes y facilitan su bienestar, socializacibn y procesos de
aprendizaje.



La institucion tiene los siguientes servicios:

» Biblioteca. Esta dependencia es un centro de recursos de aprendizaje, la cual
propicia experiencias de informacion para docentes, estudiantes y padres de familia.

Se cuenta con un biblioteca publica ubicada en la sede Central y un bibliobanco en cada
una de las sedes de primaria.

» Papeleria y fotocopiadora. Este servicio es interno en cada una de las sedes como
apoyo a las actividades administrativas y pedagoégicas.

Las fotocopias para el trabajo personal de los estudiantes deben ser suministradas por los
padres de familia, la institucion facilita los originales de los documentos o talleres a los
estudiantes para su duplicacion.

» Primeros auxilios. La atencién de primeros auxilios estd asignada por jornadas en
cada una de las sedes, a un docente. Los implementos basicos son adquiridos con
presupuesto de la Institucion. En ningln caso la institucidon suministra medicamentos
a los estudiantes, en la eventualidad de presentarse casos delicados el estudiante es
remitido a la intermedia de santa cruz y se notificara a los padres y/o acudientes.

» Fondo de proteccion escolar. Es un servicio que ampara a todos los estudiantes en
caso de accidentes. Se adquiere automaticamente al matricular al estudiante en la
institucion y tiene la vigencia de un afio.

» Programa de vaso de leche o refrigerio preparado y restaurante escolar. Es un
programa de complementacion alimentaria y se presta a través de la Secretaria de
Solidaridad del Municipio de Medellin.

» Servicio de psicologia: A partir del afio 2011 la institucién cuenta con una sicéloga
de planta para la atencion de los estudiantes que lo requieran.

» Tiquete estudiantil: Es un beneficio social que brinda la Alcaldia de Medellin, con
el apoyo de empresas de transporte, a estudiantes con bajos recursos econémicos
para que puedan desplazarse hacia sus instituciones educativas.

Otros servicios son:

Campafias de prevencion

Jornadas de vacunacion

Camparias de aseo para promover el sentido de pertenencia.
Realizacién de eventos culturales, recreativos y deportivos.

ANANENEN

4.4. TALENTO HUMANO

Se orienta al disefio de politicas y programas que apoyan el desarrollo arménico del
talento humano en la institucién educativa y promuevan el desarrollo de las competencias
para el cumplimiento del proyecto educativo institucional PEI. Que permita garantizar
buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a las personas vinculadas al
establecimiento educativo, para lograrlo se proponen los siguientes componentes:



4.4.1 Perfiles: La Institucion Educativa Finca la Mesa ha definido en su PEI los
fundamentos que requiere para cumplir adecuadamente con su labor pedagdgica y para
ello considera que los perfiles de su comunidad educativa deben estar definidos de la
siguiente manera:

> Perfil de los Directivos. falta

> Perfil de los Docentes.
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10.

Es un experto en su area y se compromete con el logro escolar de sus
estudiantes.

Se certifica y actualiza constantemente con espiritu de superacion y
profesionalismo.

Es responsable en el cumplimiento del calendario escolar y en el aprovechamiento
del tiempo dedicado a las actividades curriculares y extracurriculares.

Motiva a sus alumnos, despierta su interés y gusto por aprender.

Identifica las necesidades especificas del grupo y crea un ambiente favorable para
el aprendizaje de todos y todas.

Crea oportunidades para que sus alumnos cada vez lleguen mas lejos y su
aprendizaje les sirva para la vida, ayudandoles a plantear su proyecto de vida.
Fomenta valores éticos y civicos con su ejemplo, dentro y fuera de la institucion.
Involucra a los padres de familia en la toma de decisiones y los hace participes en
el aprovechamiento escolar de sus hijos.

Se compromete con la comunidad educativa y participa activamente en el alcance
de la metas para la calidad educativa.

Lucha con perseverancia por el derecho a la educacién, con sentido de
pertenencia hacia la institucion.

» Perfil de los Administrativos y personal de apoyo

Falta

> Perfil de los Padres de familia.

1. Que orientey fortalezca el trabajo académico, cientifico y tecnoldgico de sus

hijos.

2. Respetuoso de la individualidad de su acudido, acompafiandolo en el proceso
educativo.

3. Que fomente el dialogo en el hogar, cultivando las relaciones interpersonales
basadas en los valores y la sana convivencia.

4. Que identifique sus emociones y las controle.

5. Respetuoso de los diferentes principios religiosos, politicos, étnicos, culturales.
6. Que inculque en sus hijos la autoestima, la dignidad humana, el respeto por la
vida, el ambiente, los valores.

7. Capaz de desarrollar en sus hijos las 4 habilidades basicas de comunicacion del
lenguaje: (Escuchar, Hablar, leer y escribir).



8. Que sea prudente y analice las dificultades presentadas por sus acudidos en la
Institucién, no es ligero en las conclusiones y sigue el debido proceso.

9. Conocedor de sus derechos y deberes y los practique para la buena marcha de
la Institucion Educativa.

10. Participativo y propositivo en todas las actividades que programe la Institucion.

» Perfil de los Estudiantes. La institucion educativa Finca La Mesa pretende formar
una persona con:

Iniciativa en el trabajo cientifico y tecnoldgico.

Disciplina y dedicacion en sus responsabilidades académicas.

Capacidad de valorar y respetar las diferencias de los demas.

Capacidad de reconocer sus debilidades y fortalezas y conciliar a través del diadlogo.
Capacidad vy criterio para el control de sus emociones.

Respeto a los diferentes principios religiosos, étnicos, culturales, politicas y diversidad
sexual.

Sentido artistico y deportivo.

Autonomia en el cuidado del medio y los recursos.

Desarrollo critico de las cuatro habilidades comunicativas del lenguaje (leer, escribir,
hablar, escuchar).

10. Propositivo en la solucidon de sus inconvenientes y problemas.
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4.4.2 Induccién y re induccidon para estudiantes, padres de familia y personal
docente, administrativos y de apoyo: Para la induccién de la comunidad educativa se
plantea un esquema basico y en cada uno de los estamentos se hace énfasis en los
aspectos mas relevantes que compete a cada caso.

4.4.3. Formacion y capacitacion: La institucion revisa las necesidades especificas de
capacitacion y en sus jornadas pedagdgicas con el mismo personal programa talleres de
formacion y capacitacion.

En forma constante, a través de los medios de comunicacion interna, se informa al
personal de las ofertas de actualizaciébn de la secretaria de Educacién de Medellin
(Escuela del Maestro) para que accedan a los talleres y seminarios; en el caso de
necesitar la autorizacion del rector se tiene en cuenta que la actualizacion si sea afin al
area de conocimiento de la persona y que contribuya en el mejoramiento de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y en el desarrollo institucional.

4.4.4. Evaluacion de desempefio: Anualmente se vela por que los docentes revisen sus
practicas pedagdgicas, independientemente del régimen de vinculacién, a través de una
autoevaluacion y la evaluacion que realizan los estudiantes a cada uno de los docentes.

4.4.5 Estimulos ala comunidad educativa.

Estimulos a estudiantes.
v/ Salida pedagdgica a los estudiantes con el mejor desempefio académico, por
periodo, uno por cada grupo.
v" Presentacion en formacién de los mejores estudiantes con desempefio académico



por periodo y publicacién en cartelera institucional.

v" Reconocimiento con capacitaciones, salidas pedagogicas y encuentros de
integracion, a los estudiantes que pertenecen a los grupos colegiados, cumplen
sus funciones y asisten cumplidamente a las actividades.

v' Reconocimiento publico en formaciones a los estudiantes con buen desempefio
en representacion de la Institucion en actividades extra curriculares.

Estimulos a padres de familia y/o acudientes

v/ Capacitacion a los padres de familia de la Institucién educativa.
v" Reconocimiento en publico y menciones de honor por diferentes méritos.

Estimulos a directivos, docentes y personal administrativo y servicios generales.

v" Mencién de honor y/o placas de reconocimiento por diferentes méritos.
v" Reconocimiento de logros publicamente ante la comunidad Educativa.
v' Ser nominados para premios y reconocimientos otorgados por otros organismos.

4.4.6 Apoyo a la investigacion: A través de las ofertas de otras instituciones como El
Parque Explora, Ondas, las universidades, el Colombiano, etc.; la institucion buscara su
vinculacion de los docentes y los estudiantes en actividades de investigacion y las
iniciativas de los profesores frente a trabajos de investigacion seran revisados y
evaluados para buscar las fuentes de financiamiento.

Bienestar del Talento Humano:

4.5 APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Este proceso consiste en dar soporte financiero al adecuado desarrollo de las actividades
de los establecimientos educativos. De dicho proceso se desprenden: el presupuesto
anual de fondos de servicios educativos, la contabilidad, ingresos y egresos y el control
contable.

Procedimientos contables.
Control de ingresos y gastos.

5. DE LA COMUNIDAD

5.1. ACCESIBILIDAD

Se ofrece el programa de Procesos Basicos y Aceleracion del aprendizaje para aquellos
estudiantes que han estado desescolarizados y se encuentran en extra- edad con el
objetivo que puedan ser ubicados en un grado mas acorde a su edad.

Por otro lado se ofrece servicio de sicologia por medio del cual se canalizan las
remisiones de los estudiantes que experimentan barreras en su aprendizaje a los



profesionales de entidades de salud y a los profesionales de la Unidad de Atencion
Integral UAI que realiza el acompafiamiento con una docente de aula de apoyo.

A través del diagnostico de la institucién, que constantemente se esta actualizando, se
conocen las caracteristicas de entorno y procura dar respuestas a éstas mediante
proyectos, especialmente con la orientacién de la formulacion del proyecto de vida a
través de todos los grados de escolaridad en forma trasversal desde todas las areas y
especialmente desde ética y valores.

5.2 PROYECCION A LA COMUNIDAD

5.2.1. Escuela de padres. (Ver anexo 7: Proyecto de Escuela de padres) La
institucion desarrolla el proyecto de escuela de padres, ofreciendo charlas y talleres sobre
diversos temas, en cada una de las sedes, en dos modalidades:

Los docentes con la orientacion de la sicloga de la institucién deben desarrollar cuatro
(4) talleres, con todos los padres de familia de los estudiantes a cargo, sobre: Técnicas de
estudio, estrategias de acompafiamiento con las tareas escolares y el aporte de la familia
con el proyecto de vida de los estudiantes.

Por su parte la sicéloga de la institucion desarrolla charlas con una poblacion
seleccionada, de acuerdo a las necesidades que se vayan presentando en cada una de
las sedes, principalmente encaminadas a las pautas de crianza.

5.2.2. Oferta de Servicios a la comunidad y uso de espacios. La instituciéon cuenta
con programas de servicio a la comunidad tales como: la escuela de padres, cursos de
sistemas, uso libre de la sala de informéatica, biblioteca, sicologia, tienda escolar, servicio
de restaurante escolar y préstamo de auditorio para actividades académicas a entidades
oficiales que operan en la zona.

Los convenios para el uso de los espacios por instituciones privadas deben someterse a
la aprobacién del consejo directivo y hacer un aporte para el mantenimiento de la planta
fisica.

5.2.4. Servicio Social Obligatorio. El servicio social estudiantil desarrolla proyectos que
responden a las necesidades de la comunidad y a su vez son pertinentes con la actividad
institucional, de acuerdo a lo estipulado por la ley.

5.3. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

5.3.1. Participacién de los estudiantes: La institucion educativa brinda los espacios
de participacion de los estudiantes para la eleccibn de consejo de estudiantes,
representante de los estudiantes al consejo directivo, contralor escolar y personero
escolar. Ademas, al interior de cada uno de los grupos se generan cargos de liderazgo
como: representante de grupo, mediador escolar, contralor del grupo, lider de bienestar
estudiantil y asesores pedagogicos; con funciones definidas desde el proyecto de Valores

Por otro lado se generan espacios académicos, artisticos, culturales y deportivos como:
Festival de ronda, baile, canto y poesia, semana de la convivencia escolar, fiesta de la
Antioguefiidad, actos civicos y culturales, actividades generales de los proyectos



obligatorios y complementarios de las areas; en los cuales los protagonistas son los
estudiantes.

5.3.2. Asamblea y consejo de padres de familia. La institucion posee canales de
comunicacion claros y abiertos que faciliten a los padres el conocimiento de sus derechos
y deberes, de tal modo que se sientan miembros legitimos de la asamblea y del consejo
de padres pertenecientes a la institucion.

El Consejo de Padres se organiza de acuerdo a lo estipulado en la ley 115, capitulo 4,
articulo 31 y cuentan, como minimo, con el espacio para una reunion mensual y el
acompafiamiento de un docente que realiza talleres de liderazgo en busqueda del
empoderamiento de los padres con sus funciones.

5.3.3. Participacién de las familias. La participacion de los padres de familia es
escasa, pues no participan activamente en los programas, actividades y procesos
institucionales, a pesar de generarse espacios como la escuela de padres, consejo de
padres, organizacion de fiestas institucionales, cursos de informatica...

5.4. PREVENCION DE RIESGOS

La institucion identifica los factores de riesgo fisicos de cada una de las sedes y a través
del proyecto de prevencion de desastres y de medio ambiente orienta la formacién de la
cultura del autocuidado, el manejo de los residuos sélidos, la prevencion frente a las
condiciones de riesgo fisico en forma trasversal en las areas, especialmente en las areas
de ciencias naturales, tecnologia e informatica y matematicas. Ademas cada sede debe
tener y actualizar cada afio escolar el plan de seguridad escolar y planificar, ejecutar y
evaluar simulacros regularmente.

La prevencion de los riesgos psicosociales se desarrolla a través de convenios y
programas ofrecidos por otras entidades como la secretaria de salud y con la
transversalizacion del proyecto de educacion para la sexualidad, especialmente desde el
area de ciencias naturales, ética y valores y civica y urbanidad; y de talleres orientados
por la psicologa frente a la prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.



ANEXOS

ANEXOS 1. ORGANIGRAMA

INSTITUCION EDUCATIVA FINCA LA MESA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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ANEXO N 3: MANUAL DE CONVIVENCIA

ANEXO N 4: PLANES DE AREA

ANEXO N 5: PROYECTOS OBLIGATORIOS



ANEXO N 6: SIIE

ACUERDO N° 1
(Enero 29 de 2010)
(Ajustes Agosto de 2011
(Marzo 16 2012)
(Marzo 5 de 2013)
(Mayo 22 de 2014. Se incluye los criterios de promocion de los estudiantes de procesos basicos y
Aceleracion)

Por medio del cual se aprueba la propuesta del Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes, SIEE, de la INSTITUCION EDUCATIVA FINCA LA MESA del Municipio de
Medellin a partir del afio 2010.

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA FINCA LA MESA, en uso de sus funciones
conferidas por el Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos para
los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes a partir del afio 2010.
2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo Académico y la Comunidad

Educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos para la
construccion del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, SIEE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes, SIEE, de acuerdo a la estructura y requerimientos sefialados especificamente
en el Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

4, Que el Decreto 2082 reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones
0 con capacidades o talentos excepcionales.
5. Que después de estudiar la propuesta del Consejo Académico (acta uno de 21 de

enero de 2010 segun consta en el Acta del Consejo Directivo N°1 de 29 de enero de 2010,
este Consejo adopta oficialmente el SIEE y en consecuencia,

ACUERDA:
CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL.

La Institucién Educativa Finca la Mesa es de caracter oficial y ofrece servicios educativos en los
niveles de preescolar, basica y media académica a nifios, nifias, adolescentes y jévenes del sector de
Andalucia, la Francia, Pablo VI, la Isla y la Frontera,, en la comuna dos del Municipio de Medellin.
Busca Crear condiciones que faciliten el desarrollo de competencias psicomotoras, cognitivas,



afectivas, laborales, empresariales y conversacionales, que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los estudiantes y su entorno familiar y social, mediante el modelo pedagdgico que
contempla a la persona capaces de interactuar en cualquier contexto y contribuir a la solucién de
conflictos a nivel personal y de su entorno, transversalizando las areas del conocimiento por un eje
actitudinal, para la construccion de la identidad personal y el propio proyecto de vida, propendiendo por
los principios de: de calidad, interculturalidad, investigacion, utilizacion del tiempo libre, la proteccion, el
cumplimiento de normas y la indiscriminacion.

ARTICULO 2. CONCEPTO DE EVALUACION

La evaluacion es una accién permanente que busca detectar, estimar, juzgar, valorar el estado en que
se encuentra los procesos de desarrollo integral del estudiante. Es el medio para que a través de la
reflexion critica se adecuen los programas y las actividades a las necesidades e intereses de los
educandos y para que los docentes mejoren permanentemente sus practicas pedagadgicas.

ARTICULO 3: CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
La evaluacion estara caracterizada por los siguientes elementos que la determinan:

v Integral, tiene en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante.

v' Sistematica, guarda relaciéon con los principios pedagoégicos, con los fines y objetivos de la
educacién y con los contenidos del plan de estudios.

v' Continua, se realiza de manera permanente para detectar con el estudiante, sus logros y
dificultades.

v' Flexible, tiene en cuenta la caracteristicas individuales como los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes, su historia personal, sus intereses, condiciones y limitaciones; como también las
condiciones institucionales y del entorno.

v' Participativa,se centra en el estudiante con la participacién de los docentes y los padres de
familia en la medida que propicia la autoevaluacion y la coevaluacion.

v' Autorreguladora y formativa, cada actividad de evaluacion es explicada y sus resultados son
conocidos por todos los agentes educativos (estudiantes, docentes y padres de familia) y de
ellos surgen planes de mejoramiento personales, que permita reorientar los procesos
educativos de manera oportuna.

v' Orientadora, que permite descubrir falencias en la Institucion Educativa permitiendo que sea
atil y oportuna.

ARTICULO 4. OBJETIVOS DE LA EVALUACION ( art. 3 decreto 1290)

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
3.  Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.
4. Determinar la promocion de estudiantes.



5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

ARTICULO 5. PROCESOS QUE SON OBJETOS DE EVALUACION
Son objeto de evaluacion los conocimientos, los procedimientos y las actitudes.

Los conocimientos (ambito conceptual): La evaluaciobn de hechos y conceptos se hard
basicamente por:

* Definicién de conceptos, en que preferiblemente se espera que los estudiantes utilicen sus propias
palabras.

» Reconocimiento de la definicion en que se dan las opciones para reconocer la acertada. Requiere de
un disefo cuidadoso y experto de los distractores.

» Exposicion tematica, en la que se le pide al alumno que haga una composicion escrita, bien
organizada, sobre el area conceptual que se requiere evaluar, manifestando la competencia para la
comprension, la argumentacion y la interpretacion. Se le da al estudiante la opcién de usar sus propias
palabras y de hacer relaciones con vivencias, utilizar ejemplos y si es del caso sugerir aplicaciones y/o
proposiciones, (interpretar, argumentar y proponer).

« Identificacion y categorizacién de ejemplos, se identificaran ejemplos relacionados con un concepto.

* Aplicacion a solucion de problemas, es la forma mas completa de evaluacién conceptual, ya que
permite conocer el uso que de sus conocimientos hacen los estudiantes; ademas que permite
diferenciar entre la comprension y la memorizacion.

La evaluacién de procedimientos (ambito procedimental): Tendr4 como objetivo comprobar la
funcionalidad del procedimiento y ver hasta qué punto el alumno es capaz de utilizar el procedimiento
en otras situaciones. Es decir se evaluara:

- Que se posee el conocimiento suficiente referido al procedimiento y
- El uso y aplicacion de este conocimiento en las situaciones particulares.

Aspectos basicos que se evaluaran en el aprendizaje de procedimientos:

* El grado de conocimiento sobre el procedimiento,

+ Correccion y precision de las acciones que componen el procedimiento,

* La generalizacién del procedimiento en otros contextos.

* El grado de acierto en la eleccién del procedimiento para solucionar otras situaciones del contexto.

La evaluacién de las actitudes (ambito Actitudinal):
Se evaluaran buscando informacién acerca del grado de desarrollo en el aspecto formativo, su actitud

frente al aprendizaje del area y/o asignatura, la interiorizacion y el cumplimiento con los compromisos
adquiridos.



ARTICULO 6. NIVEL DE LOGRO

Es el grado de dominio que de un hecho, concepto, procedimiento, habilidad, competencia, actitud o
valor tiene un estudiante.

Con base en las anteriores consideraciones y reconocimiento del nivel de logro de un determinado
grado y nivel, se establecen indicadores de desempefio por grado que sirven para evaluar en que
etapa del proceso se encuentra un estudiante al finalizar cada uno de los periodos académicos y como
se han desarrollado los ejes teméticos.

ARTICULO 7. EVALUACION EN TRANSICION

La evaluacion en el nivel de transicidn es un proceso sistematico, integral y permanente que permite
la obtencion de informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance y
rendimiento del alumno en los diferentes procesos desarrollados. (cfr. A los articulos 10,14 y 15 del
decreto 2247/97).



CAPITULO DOS
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 8. CRITERIOS DE EVALUACION PARA TRANSICION

La evaluacion se expresara en informes descriptivos, para determinar la obtencion de los resultados en
cada una de las dimensiones y de conformidad con los estdndares y/o logros de formacion y desarrollo
gue se esperan alcanzar.

ARTICULO 9. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y
MEDIA

v El docente puede hacer pruebas cortas en forma oral y/o escrita durante las clases y sin previo
aviso sobre la temética que desarrollé en dicha clase o el dia anterior.

v' Se hara un seguimiento continuo para la valoracién del proceso académico:
tareas, talleres, exposiciones, informes de lectura, investigaciones, consultas, actividades

colaborativas, trabajos de consulta y tareas de refuerzo en el hogar, con una vinculacion activa
de los padres.

v Pruebas tipo pruebas saber e icfes.
v Participacion activa de actividades de proyectos pedagdégicos obligatorios.

* En el grado 11° los alumnos presentan simulacros ICFES programados por la institucion, cuyos
resultados seran calificados para el seguimiento de las asignaturas /areas en cada periodo.

* FRAUDE: el fraude en cualquier actividad académica, afectara su valoracion con nota numérica de 0
(cero) en dicha actividad, mas lo que contempla el manual de convivencia.

ARTICULO 10. REPORTE DE CONSECUSION DE LOGROS

Se reportara los desempefios de los estudiantes, de manera descriptiva, y cuantitativa por
asignaturas, por grados, en tres periodos académicos.

Los informes expresardn de forma clara el avance de los educandos en su proceso formativo,
describiendo y valorando las fortalezas y debilidades que ellos vayan registrando en cada area y
asignatura.

Valoracién en las areas compuestas por dos 0 mas asignaturas:

El area de Ciencias Naturales en los grados de 1° hasta 9° esta constituida por Fisica, Quimica y
Biologia trabajadas de forma integral.

En los grados 10° y 11° corresponde a las asignaturas de Fisica, Quimica y biologia, para el promedio
final del periodo, se le asigna a fisica el 40% , quimica el 40%. Y biologia 20%



El &rea de Mateméticas la componen las asignaturas: matematicas y geometria en los grados 1°
hasta 9°, . Para el promedio final del periodo, se le asigna a matematicas un porcentaje del 70% y a
geometria un 30%.

El area de ciencias Sociales la componen las asignaturas: sociales y civica y urbanidad en los
grados 1° hasta 9°, Para el promedio final del periodo, se le asigha a sociales un porcentaje del 70% y

a civica y urbanidad un 30%.

Valoracién en las areas compuestas por dos asignaturas:

Area asignaturas nivel Valor porcentual total

Sociales Sociales Educacion 70% 100%
Civicay urbanidad basica 30%

Matematicas Matematicas Educacion 70% 100%
Geometria basica 30%

C. naturales Fisica Educacion 40% 100%
Quimica media 40%
Biologia 20%

Humanidades Castellano Educacion 100%
Ingles basicay medial00%

En el Plan de Estudios y para efectos de promocidon, se asumen en el area de humanidades e idioma
extrajero las asighaturas de Lengua Castellana y la asignatura de Inglés en forma
independiente. Dado que cada una de estas asignaturas tiene estandares en forma independiente,
caso que no se da con las demas areas. Es asi como, si un estudiante obtiene en la valoracion final
un desempefio bajo en una de las dos asignaturas la valoracion final del area sera bajo, si obtiene
desempefio bajo en las dos asignaturas del area, ademas de desempefio bajo en otra de las areas, el
estudiante no sera promovido y no lo acoge el paragrafo 1 del articulo 14 del presente acuerdo.

FORMATO PARA AUTOAEVALUACION Y COEVALUACION

AUTOEVALUACION

. Alumno: VALORACION
T i | NUMERICA
o Periodo: Grado
Auto Co

Evaluacién |[Evaluaciéon

Cumplo oportunamente con los deberes asignados (actividades, talleres,
consultas, exposiciones, tareas, entre otras)

Me preparo en forma adecuada para presentar todo tipo de evaluaciones
programadas.

Asisto a clases con todos los materiales necesarios para el desarrollo de las
mismas

Mi actitud en clase es:




Participo activamente en las clases y soy tolerante con los aportes de mis
companeros.

Comprendo y aplico los conocimientos adquiridos

Asisto puntualmente a clase.

Aprovecho el tiempo disponible para mi formacién integral

Respeto a los docentes y a mis comparieros de clase.

Tengo dedicacién, entusiasmo y deseo de superacion

Con base en los anteriores aspectos mi auto evaluacion es

ACCIONES QUE ME PROPONGO PARA MEJORAR:

ARTICULO 12. ESCALA DE VALORACION:

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada Area del Plan de Estudios, se adopta la
escala de valoracidon nacional, asi:

SUPERIOR 4.7 a 5.0
ALTO 40 a 4.6
BASICO 3.0 a 39
BAJO 1.0 a 29

VALORACION NACIONAL PROPUESTA CUANTITATIVA

La valoracion de logros de cada asignatura y comportamiento se expresara en los siguientes términos:

1. Superior: cuando supera ampliamente las competencias previstas, sin actividades de refuerzo y
manifiesta sentido de pertenencia institucional. Desarrolla actividades curriculares que superan las
exigencias esperadas. Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

2. Alto: cuando se obtienen las competencias previstas, con minimas limitaciones en los
requerimientos y manifiesta sentido de pertenencia institucional. No realiza actividades
complementarias. Desarrolla actividades curriculares especificas y en algunos casos las sobrepasa.
Valora y se esfuerza por promover su propio desarrollo.

3. Basico: cuando obtiene las competencias previstas con o sin actividades de superaciéon y
nivelaciéon dentro de los periodos académicos y manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

4. Bajo: cuando no alcanza a superar la mayoria de los requerimientos de las competencias
previstas y no manifiesta sentido de pertenencia institucional. Requiere de actividades de refuerzo y
superacion y ademas colaboracién de la familia. No desarrolla el minimo de actividades curriculares
requeridas.
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ARTICULO 14. CRITERIOS DE PROMOCION
PROMOCION DE GRADO

Los alumnos de preescolar se promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997
sobre Educacion Preescolar. En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades, con la exigencia de haber asistido minimo al 75% de las actividades académicas.

Los alumnos de la Basica Primaria y Secundaria tendran la oportunidad de avanzar al grado
siguiente, cuando:

1. Alcanzo las competencias basicas en todas las areas del Plan de Estudios del grado que
esta cursando.
2. Asistib como minimo al 75% de las actividades académicas.

Los alumnos de la educacion media tendran la oportunidad de avanzar al grado siguiente, cuando:

1. Alcanzo las competencias basicas en todas las areas del Plan de Estudios del grado que
esta cursando.
2. Asistio como minimo al 75% de las actividades académicas.

En el Plan de Estudios y para efectos de promocion, se asumen en el area de humanidades e idioma
extrajero las asignaturas de Lengua Castellana y la asignatura de Inglés en forma
independiente.

Promocion de los estudiantes de Procesos Basicos y Aceleracion del aprendizaje: El estudiante
es promovido del Programa Procesos Basicos a Aceleracion del Aprendizaje o al aula regular entre
grado 2° y 4°, segln condiciones particulares:

o La edad del estudiante, el ultimo grado cursado y el ultimo grado aprobado
Con referencia a la edad del estudiante, la siguiente tabla presenta los rangos de referencia que

permiten establecer cuando un estudiante se encuentra en extraedad, los cuales nos permitirdn tener
claridad frente a las posibilidades de ubicacion de los estudiantes.

Edad Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto
7 afios
8 afios
9 afios
10 afios
11 afios
12 afios
13 afios
14 afios
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15 afnos
16 anos
17 afos

Los estudiantes de procesos basicos mayores de 11 afios deben ser promovidos a Aceleracién, los
menores de 9 afios serdn promovidos al aula regular en grado 2 o 3 de acuerdo con el nivel de logro
gue haya alcanzado y sin quedar por debajo de su ultimo afio cursado, como minimo debe avanzar al
grado siguiente.

Los estudiantes de aceleracion Al finalizar el afio lectivo se espera que todos los estudiantes sean
promovidos a sexto grado; sin embargo, se pueden presentar casos de estudiantes que no alcancen
los niveles de desempefio esperados para lograrlo. Tras un proceso de evaluacion juicioso debera
determinarse a qué grado sera promovido, teniendo en cuenta que lo ideal es que al menos sea
promovido dos afios con respecto al ultimo grado cursado y aprobado.

o Cumplir con el perfil de salida de los estudiantes

En Procesos Basicos: Saber leer y escribir, manejar operaciones matematicas béasicas de suma y
resta, expresar sus ideas y estar motivado por el aprendizaje. Cuando el nivel de desempefio ain no
alcanza el perfil esperado, pero las falencias encontradas en el estudiante son alcanzables con la
ejercitacion el estudiante se promueve.

En Aceleracion del aprendizaje: Alcanzar competencias basicas del segundo ciclo en cuatro areas:
Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, al igual que el desarrollo de
Competencias Ciudadanas.

El procedimiento para la promocidn de los estudiantes: Las comisiones de evaluacion y promocion
se reuniran antes y después de terminarse cada periodo académico para evaluar los avances de los
estudiantes, generar las estrategias de nivelacion frente a sus dificultades y proponer las
recomendaciones necesarias a las partes del proceso.

En el Udltimo periodo académico se revisaran los resultados generales de los estudiantes que
presentaron dificultades en una y dos areas, el cumplimiento de los planes de nivelacion por parte de
todos los involucrados, la edad, los avances obtenidos durante el afio escolar, el seguimiento a las
recomendaciones realizadas por parte de la sicéloga de la instituciéon o de docente de apoyo, si es el
caso; los factores familiares y sociales en que se desenvuelve el estudiante y el historial académico,
para determinar la promocién o no.

Los estudiantes que no alcanzan las competencias basicas en tres o mas areas reprueban el grado

automaticamente. Estos estudiantes podran acceder a un plan de mejoramiento con la entrega del
informe final para prepararse para la promocion anticipada el afio siguiente.

PROMOCION ANTICIPADA
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Es el reconocimiento a los estudiantes que demuestren un desempefio superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Los criterios para la promocién anticipada son:

Alto desempefio en el grado anterior

Alto desempefio en el grado actual

Superar la prueba integral del grado actual

Aceptacion por parte del estudiante y de sus padres o representantes legales.

e

El procedimiento para la promocién anticipada:

1. Solicitud del estudiante con el aval de los padres o representantes legales, a mas tardar en
la semana 8 del primer periodo académico.

2. Aprobacion de la solicitud del consejo académico, a la luz de los criterios y reglas de
promocién anticipada.

3. Valoracion integral, se verifican las condiciones excepcionales del estudiante sobresaliente
y el cumplimiento de los logros basicos del grado actual, por parte del director del grupo y de un
docente del grado siguiente, en caso de la basica primaria; en el caso de la basica secundaria
cada profesor elabora una bateria de preguntas, el director de grupo consolida las preguntas en
una sola y la aplica al estudiante.

4. Concepto favorable de promocion anticipada, aprobada la prueba, el consejo académico
emite el concepto favorable y recomienda mediante acta al consejo directivo la promocion
anticipada.

5. Acta del consejo directivo, con base a las recomendaciones del consejo académico, el
consejo directivo, mediante acta, promueve al estudiante al grado siguiente.

6. Renovacion de matricula en el grado siguiente, con base a la decision del consejo directivo
la secretaria renueva la matricula en el grado siguiente. Como calificaciones del primer periodo
se le asignan las calificaciones de la prueba integral.

7. Plan de nivelacion, el estudiante debe integrarse al nuevo grupo de compafieros y debe
cumplir con los objetivos de aprendizaje de las areas y proyectos previstos en el primer periodo
de tiempo ya cursado por el nuevo grado, a través de pruebas diagnésticas para determinar los
aspectos en que requiere apoyo.

8. Seguimiento, de acuerdo al diagnéstico con los padres de familia se orienta y garantiza su
apoyo desde el hogar.

PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS EL ANO ANTERIOR

El estudiante que no fue promovido el afio anterior puede a voluntad expresa del estudiante y
de sus padres solicitar la promocion anticipada.

Criterios para la promocion anticipada:
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1. Desempefio basico en todas las asignaturas durante el primer periodo del afio actual.
2. Aprobar evaluacion de las areas reprobadas el afio anterior, en la asignatura deficitaria.

El procedimiento para la promocién anticipada de estudiantes no promovidos el afio anterior.

1. Solicitud del estudiante con el aval de los padres o representantes legales, a mas tardar en
la semana 8 del primer periodo académico.

2. Aprobacion de la solicitud del consejo académico, a la luz de los criterios y reglas de
promocion anticipada.

3. Presentar y aprobar la evaluacion con un desempefio basico las areas reprobadas el afio
anterior, en asignaturas deficitarias.

4. Concepto favorable de promocion anticipada, aprobada la prueba, el consejo académico
emite el concepto favorable y recomienda mediante acta al consejo directivo la promocion
anticipada.

5. Acta del consejo directivo, con base a las recomendaciones del consejo académico, el
consejo directivo, mediante acta, promueve al estudiante al grado siguiente.

6. Renovacion de matricula en el grado siguiente, con base a la decision del consejo directivo
la secretaria renueva la matricula en el grado siguiente.

7. Plan de nivelacion, el estudiante debe integrarse al nuevo grupo de compafieros y debe
cumplir con los objetivos de aprendizaje de las areas y proyectos previstos en el primer periodo
de tiempo ya cursado por el nuevo grado, a través de pruebas diagndsticas para determinar los
aspectos en que requiere apoyo. Como calificaciones del primer periodo se le asighan las
calificaciones de las actividades de nivelacion, las cuales debe cumplir a mas tardar hasta la
semana quinta del segundo periodo.

8. Seguimiento, de acuerdo al diagnéstico con los padres de familia se orienta y garantiza su
apoyo desde el hogar.

Los estudiantes que culminan la Educacién Media, obtendran el titulo de bachiller Académico, cuando
hayan cumplido con:

1. Todos los requisitos de promocion,
2. Cumplir con el servicio social obligatorio (resolucién 4210, art 6) y requisitos de ley.
3. Cumplir con las 50 horas de Estudio de la constitucion y la democracia.

Proclamacion de Bachilleres:

Asisten a la ceremonia de graduacion todos aquellos estudiantes que cumplan con:
1. haber dado cumplimiento a las normas basicas de convivencia de la institucion,
establecidas en el manual de convivencia, no haber sido sancionado disciplinariamente.
2. Haber asistido como minimo al 75% de las actividades académicas.

3. Hayan aprobado todas las areas.
4. Hayan cumplido con el servicio social obligatorio y con los requisitos de ley
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5. Hayan presentado la pruebas icfes.

ARTICULO 15. CRITERIOS DE REPROBACION
Los alumnos de la Basica Primaria y Secundaria no avanzara al grado siguiente, cuando:

1. No alcance las competencias bésicas del Plan de Estudios del grado que esta cursando.
2. Inasistencia a mas de 25% de las actividades académicas, sin excusa justificada.

Los alumnos de la educacion media no avanzard al grado siguiente, cuando:

1. No alcance las competencias basicas del Plan de Estudios del grado que esta cursando
2. Inasistencia a mas de 25% de las actividades académicas, sin excusa justificada.

Son susceptibles de reprobar todos los grados de la educacion basica y media a excepcion de
preescolar.

ARTICULO 16. ESTRATEGIAS PERMANETES DE SUPERACION DE DIFICULTADES DEL
ESTUDIANTE

Durante el periodo académico los docentes desarrollaran actividades de superacion en la medida que
los estudiantes no hayan alcanzado los logros planteados, como trabajos en en el aula, explicaciones
adicionales, actividades colaborativas, trabajos de consulta y tareas de refuerzo en el hogar, con una
vinculacion activa de los padres.

En cada periodo académico los profesores desarrollardn actividades de nivelacion con aquellos
alumnos/as que no alcanzaron una valoracion bésica en su Asignatura, a pesar de la aplicacion de
estrategias permanentes de superacion.

Estas actividades, tendran que incluirse en el cronograma anual escolar con los estudiantes en
cuestion y su incumplimiento serd causa de sancion, tal como lo contempla el manual de convivencia,
con llamado al acudiente y seguimiento en el observador del alumno/a.

Estas actividades de nivelacion tendran que programarse por lo menos dos semanas antes de finalizar
el periodo académico; y se entregaran a un comité que revisara la pertinencia de los contenidos de

acuerdo a las mallas curriculares.

Como estrategia para las nivelaciones, se entrega al estudiantes un taller para realizar, con previa
explicacién y repaso del profesor, el cual debera sustentar en forma oral o escrita.
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La nivelacion final se llevaran a cabo en la ultima semana del afio lectivo, antes de terminar el cuarto
periodo. Con evaluacién escrita sobre las competencias no alcanzadas.

El comités deberan estar integrado por los jefes de areay el coordinador/a académico.

CAPITULO TRES
ORGANIZACION INSTITUCIONAL PARA LA EVALUACION

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
El consejo directivo como méxima autoridad de la institucién Educativa, tiene las siguientes funciones:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién y consignarlo en el acta
(numeral 3 del Articulo 8 del decreto 1290), después de la aprobacién del consejo académico.
2. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres en relacién con la evaluacién o promocion. (numeral 7 del Articulo 11 del decreto 1290
de 2009).

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
El consejo académico como la maxima autoridad académica en la institucion educativa, tiene la
funcién de.
1. Aprobar el sistema institucional de evaluacion (Numeral 1 articulo 11 del decreto 1290 de
2009).
2. Hacer las recomendaciones al consejo directivo frente a las solicitudes de promocion
anticipada.
3. Crear comisiones de evaluaciéon y promocién de los estudiantes.

ARTICULO 20. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

El Consejo Académico conformaria para cada grado, una comision de Evaluaciéon y Promocion.

La Comision de Evaluacion y Promocion, estara integrada por:

- El Rector quien la Convoca y la presidira

- El/lLa Coordinadora (ser& delegada para presidirla en algunas ocasiones).

- Los maestros titulares de grupo (Director).

- A la reunidn final (cuarto periodo), asisten todos los maestros de cada una de

las areas del plan de estudios, del grado objeto de evaluacion.)

- Un representante de los padres de familia. (No puede ser docente de la Institucion).

- Un representante de los estudiantes. ( destacado por su buen rendimiento académico y por su grado
de convivencia

La Comision de Evaluacion y Promocion se retne al iniciar cada periodo escolar para:
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1. Disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes

2. Dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

3. Realizar seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion.

4. Programar reuniones con los padres y estudiantes cuando sea necesario, para atender sus
requerimientos.

5. Analizar periodicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes y recomendar al
consejo académico las modificaciones necesarias para mejorar.

ARTICULO 21. ACTORES DEL SISTEMA

Rol del estudiante, como actores centrales participan de manera activa en las actividades de
aprendizaje y de evaluacion para formarse como personas integras.
Ademas de sus derechos fundamentales, el decreto 1290 de 2009 les recuerda lo siguiente:

Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene
derecho a:
1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.
2. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.
3. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

Rol del docente, los docente de manera individual, tendra los siguientes roles:
1. Realizar la planeacion curricular de su asignatura o areas y proyecto pedagogico
asignado, de acuerdo con la carga academica asignada.
2. Divulgar, iniciando el periodo académico, el plan de su area entre los estudiantes de
los grados que le correspondan
3. Realizar actividades complementarias: actividades de superacion, de refuerzo y de
profundizacion segun el desempefio de los estudiantes.
4. Participar de las comisiones de Evaluacion y promocion.

Rol de los docentes directores de grupo, son los encargados de conocer los informes de los
estudiantes a su cargo, hacer seguimiento, realizar la entrega a los padres, analizar con ellos el
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desempefio de los estudiantes, recibir las reclamaciones. A demas de definir la promocion de los
estudiantes en términos normales, de acuerdo a los criterios establecidos.

Rol del Rector, como presidente de Consejo Directivo y Consejo Académico, le corresponde
garantizar que ambas instancias cumplan con sus funciones y ejecutar las desiciones de estos
organismos.

Rol del Coordinador, la realizacién de las reuniones periddicas de las comisiones de evaluacion y
promocion estaran coordinadas por el coordinador académico o por quien haga sus veces.

Rol del padre de familia, como primeros responsables de la formacion de sus hijos participan
de manera activa del proceso formativo de sus hijos, de comuan acuerdo con las orienaciones de
la institucion Educativa.

Ademas de sus derechos legalmente establecidos, el decreto 1290, les recuerda los siguientes:

Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia
tienen los siguientes derechos:
1. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.
2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los padres de
familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

ARTICULO 22. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES Y ESTRUCTURA.

Los informes se entregaran a final de cada periodo lectivo. En ellos se informara los avances de cada
estudiantes de acuerdo con los en el proceso formativo en cada una de las asignaturas. Esto incluye
informacion detallada de las fortalezas, debilidades que haya presentado el estudiante en cada una de
las areas y establecera recomendaciones de mejoramiento. Incluird el total de inasistencias. Estos
informes tendran la escala de numeracion numérica.

El ultimo informe contendrd las notas definitivas en cada area con la equivalencia de valoracion
nacional y la promocion o no del estudiante.
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ARTICULO 23. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, observara las
siguientes instancias:

Docente del Area/Asignatura.

Director de grupo.

Coordinacién Académica o quien haga sus veces.

Comisiones de Evaluacion y Promocion.

El Consejo Académico.

El Rector.

El Consejo Directivo.

NoghkwhNPE

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:
Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se
debera proceder asi:

1. Solicitud verbal, ante la instancia que corresponda y conciliacion entre las
partes.

2. Solicitud escrita, ante la instancia que corresponda en caso de que no
haya solucién satisfactoria

3. Analizada y verificada la situacion planteada se procedera segun

corresponda, dando respuesta de manera clara y respetuosa por escrito, en un plazo
maximo de cinco dias.

4, Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decisiéon tomada por una
instancia, frente a la misma, en los tres dias habiles siguientes a la determinacion.
Presentar el Recurso de Apelacion ante la instancia correspondiente, si hecha la
Reposicion, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado, insiste con las

evidencias en su reclamacion.

ARTICULO 24. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA FINCA LA MESA.

El sistema institucional de evaluacion escolar de la institucién educativa finca la Mesa es
una construccion continua en donde participan activamente todos los estamentos que
conforman la institucion y los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por ello se tiene en
cuenta para la realizacion:

Asambleas con cada uno de los estamentos de la comunidad educativa.
Estudio de la legislacion sobre evaluacion.

Aplicacion de encuestas

Participacion en capacitaciones.

Conformacion de comisiones.

Debates y foros.

Uso de medios de comunicacion institucionales.
Comunicaciones
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ARTICULO 25. ESTRATEGIAS DE INFORMACION DEL SIEE PARA ESTUDIANTES
PADRES DE FAMILIA'Y DOCENTES.

v

ANANEN

Para los docentes a través de las reuniones generales y de sede por sus
coordiandores

A los padres de familia, en la reunién inicial.

A los estudiantes, en la induccion institucional

Circular emanada por la rectoria para toda la comunidad educativa.

ARTICULO 26. Registro escolar.

Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes
que contenga, ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracion
por grados y el estado de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que

surjan.

ARTICULO 27. VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero de 2010 y deroga todas las normas de
caracter interno basadas en el decreto 0230 y 3055 de 2002 y las demas disposiciones
gue le sean contrarias a partir de esta fecha.

Dado en Medellin a los 29 dias del mes de enero de 2010.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCION EDUCATIVA FINCA LA MESA






